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O Lararférbundet

FOor mig ar jag fritidspedagog

Rapport fran en forskningscirkel med fritidspedagoger

Inledning

Vi borjar hiar med att forst ge en kort bakgrund om hur forskningscirkeln initierades av
Lararforbundet och vilken roll samarbetspartnern i cirkeln, SPARC, hade. Darefter beskriver vi i
korthet vad en forskningscirkel ar. Vi forklarar sedan négra begrepp som vi genomgaende
anvander och 6vergér till en presentation av deltagarna.

Ett foljande kapitel handlar om hur vi arbetade i cirkeln och darpa foljer ett langre kapitel dar vi
redogor for vad vi kom fram till. Rapporten avslutas med tva korta kapitel dar vi lagger fram
véra slutsatser om vad som bor goras och redovisar ndgra avslutande reflektioner.

En kort bakgrund

Vid Lararforbundets kongress 2014 togs flera viktiga beslut. Besluten handlade om en start for
ett fornyelsearbete samt nya utmaningar férbundet behévde anta. Ett av dessa var en utveckling
av den demokratiska processen att bli en mer medlemsnéra organisation. Den enskilde
medlemmens mdjlighet till ett 6kat inflytande skulle forstirkas.

Med en ny forbundsordforande, ett helt nytt presidium samt flera nya ledamaéter i styrelsen
borjade forandringsarbetet. Lararforbundet skulle bli en mer engagerande, medlemsnéra och
arbetsplatsnira organisation. Parallellt med férnyelseprocessen fortsatte dven det viktiga
paverkansarbetet med politiker for att ratt saker ska handa i forskolan, skolan och for
skolledare. Ordférande Johanna Jaara Astrand deltog i delegationen for skolkommissionens
arbete samt har deltagit i en referensgrupp med arbetet att ta fram ett professionsprogram for
larare och skolledare.

2015 borjade arbetet i forbundsstyrelsen med att staka ut vigen hur dessa kongressmal skulle
forverkligas. Genom moten pa olika arenor som malkonferenser, ordforandetraffar,
verksamhetsrad och andra viktiga moten borjade fornyelsearbetet inom férbundet. Under 2016
formade Lararféorbundet en modell for att féra en dialog med medlemmarna, Medlemsdialogen.

Lararférbundet genomforde 2017, mellan 8 februari och 31 maj Medlemsdialogen “Ratt kurs —
for skolan och lararyrket”. Den skulle fungera som en start pa Lararforbundets process mot att
uppdatera organisationens vision och uppdrag infor Lararforbundets kongressen 2018. Vi ville
aven hitta ett enkelt och konkret verktyg for att kunna ha en aktiv dialog med medlemmar.

Medlemsdialogen genomfordes bade med hjilp av digitala och analoga verktyg. Digitalt med
enskilda medlemmar och fysiska méten hos avdelningar och genom ombud pé arbetsplatser.
Totalt deltog 6ver 36 000 medlemmar. Samtalen samlade larare fran alla skolformer, skolledare
och lararstudenter. Fler dn 3 000 studenter deltog vid dessa tillfdllen. Totalt investerade
lararna, lararstudenterna och skolledarna omkring 400 000 minuter vid genomférandet.
Formen f6r medlemsdialog finns nu som ett verktyg i Lararférbundet vardag med att kunna
fanga viktiga fragor for medlemmar och ombud pé arbetsplatserna.
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O Lararférbundet

Sammanfattning fran Medlemsdialogen

Det som framkom hos de flesta medlemmarna var att de tycker om sitt jobb som larare och
skolledare. Motet med eleven och att kunna vara med i deras utveckling var det som engagerade
lararna och skolledarna mest.

Resultaten var tydliga dir medlemmarna framhdoll viktiga forbattringsomraden som arbetsmiljo,
arbetsbelastning, ett tydligare ledarskap, hogre 1oner och fortbildning.

Overgripande omraden som framtrider i medlemsdialogen &r ett tydligt utvecklingsfokus hos
lararna. Man vill vara med for att bade ta del av och bidra till utveckling av férskolan, skolan,
professionen och undervisningen. Det finns ocksé en 6nskan till mer utrymme f6r kompetens-
utveckling, mer utrymme f6r kollegialt larande samt mer utrymme for att ta del av forskning
som ar relevant for det egna arbetet. (Lararforbundets rapport 2017, 1 dec “Rétt kurs - for skolan
och lararyrket”)

Sedan 2015 har jag, Mikael Forsberg, representerat Lararforbundet i SPARCs styrelse och varit
en av ledamoterna fran intresseorganisationerna som finns i styrelsen. Vid flera av SPARCs
styrelsemoten har det forts diskussioner om hur intresseorganisationerna ska kunna ta del av

den kompetens och de erfarenheter som finns i SPARC.

I borjan av 2018 borjade en tanke forma sig hos mig hur Lararforbundet och SPARC skulle
kunna samarbeta i ett projekt med forskningscirkel som metod. Idén vaxte fram utifrdn Larar-
forbundets rapport “Rétt kurs - for skolan och lararyrket”. Att kollegialt larande, kompetens-
utveckling samt att ta del av forskning inom sitt yrkesomréde ldg hogt pd medlemmarnas
onskemal och var ndgot vi skulle kunna kombinera i ett pilotprojekt.

Jag forde en dialog med Malin Hjort fran Lararférbundets utbildningsenhet om vilken yrkes-
grupp vi skulle vinda oss till och hur ett eventuellt upplagg skulle se ut samt under vilka
forutsattningar forskningscirkeln kunde genomforas. Fritidshemmet ar ett foga forskat omrade
och fritidspedagoger/larare i fritidshem far sdllan majligheten till fortbildning eller kompetens-
insatser. Detta gjorde att valet f6ll pa den yrkesgruppen.

Utifran kontakter i Gadvleborgs 1an med HiG (Hogskolan i Gavle) och dess RUC-X (Regionalt
utvecklingscenter i X-14n) samt kontakter med nétverk for fritidshem utforskade vi intresset for
att delta i en forskningscirkel. Kontakt och moten etablerades med verksamma fritidspedagoger,
huvudmain for skola och narmsta chefer for att rekrytera deltagare och for att sondera terrangen
ifraga om deltagarnas férutsiattningar for att delta i forskningscirkeln.

Skiftande perspektiv for att delta uttalades fran huvudman och deltagare, dar hogskolepoéng var
viktiga fran arbetsgivarparten, men dar deltagarna inte ville kdinna nigon press att prestera
genom att 1dsa litteratur och skriva arbeten for att delta i projektet.
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O Lararférbundet

Om SPARC och forskningscirkeln

I SPARC (Swedish Participatory Action Research Community) — en svensk férening for
deltagarbaserad aktionsforskning — har styrelsen sedan en tid tillbaka diskuterat vad foreningen
kan gora for utbildnings- eller utvecklingsinsatser for sina ”samhallsintressenter” (kommuner,
fackforeningar, folkbildningsorganisationer, svenska kyrkan med flera). Mikael Forsberg som ar
ledamot av styrelsen och representerar lararforbundet har funderat pa om en forskningscirkel
skulle vara mojlig att anordna. Efter en hel del 6vervaganden och férberedelsearbeten blev det
Kklart i slutet av 2018 att SPARC skulle kunna medverka tillsammans med Lirarférbundet i en
forskningscirkel med fritidspedagoger. Valet av deltagande forskare i denna cirkel {61l pa
Gunilla Harnsten och Lars Holmstrand som bada har 1ang och mangfaldig erfarenhet av att
arbeta med forskningscirklar. Den aktuella forskningscirkeln startade i borjan av mars 2019.

Vad &r da en forskningscirkel?

Enkelt uttryckt dr FC en slags studiecirkel dar man ocksé har tillgang till forskare och forskning.
Utgéngspunkten i en FC ar en problematik som en grupp deltagare vill férdjupa sig i
tillsammans. Till gruppen knyts en eller flera forskare som ar intresserade av omradet i fraga.
Forskningscirkeln som en form fér samverkan uppstod i mitten av 1970-talet i Lund i
interaktionen mellan LO-distriktet i Skdne och Lunds universitet. Den har sedan spritts 6ver
landet och anvinds i en rad olika sammanhang. Forskningscirkeln kan behandla allt fran mer
detaljerade och jordnira frigor som till exempel arbetsmiljon pa en arbetsplats till 6vergripande
fragor om kommuners, regioners och organisationers utveckling.

Grundliaggande att tinka pa ndr man ska starta en forskningscirkel ar att det finns ett genuint
intresse och engagemang hos deltagarna. Det ska handla om en for dem viktig fraga som tydligt
upplevs som angeldgen nog att 14gga tid och arbete pa.

De kunskapsresurser man har tillgéng till 4r framfor allt deltagarnas kunskaper och
erfarenheter rorande det omride man vill arbeta med. Forskaren/forskarna kan ocksa ha
kunskaper som ar relevanta och den darutover sa viktiga forskarkompetensen. Vidare kan
andra forskare inbjudas till cirkeln eller sd ansvarar de deltagande forskarna for att relevanta
forskningsresultat tillférs det gemensamma kunskapsarbetet. Det ar ocksa forskarens uppgift att
genomgéende utgd frén ett vetenskapligt forhéllningssatt dar nyfikenhet och en kritisk och dven
sjalvkritisk hallning ar viktiga ingredienser. (For mer ingédende information om vad en
forskningscirkel kan vara, se Holmstrand & Harnsten 2003: Férutsidttningar for forsknings-
cirklar i skolan. En kritisk granskning. Stockholm: Myndigheten for skolutveckling. Finns att
ladda ner pa 2
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O Lararférbundet

Om nagra begrepp

Vi anvinder oss genomgéende i rapporten av begreppet “fritidspedagoger” i stillet for “1arare i
fritidshem”. Anledningen till att vi viljer den forsta beteckningen handlar badde om att det ar
enklare och att alla i cirkeln kdnner sig som och sjilva vill beskriva sig som fritidspedagoger.
Dessutom dr pedagog, i stdllet for larare, ett begrepp som eventuellt har eller kan ha en djupare
innebord.

Vidare anvinder vi ocksa genomgaende av begreppet “fritids” och inte “fritidshem” bade for att
det dr enklare och for att vi faktiskt for det mesta séger sd. "Skolifiering” ar ett begrepp vi ofta
har anvint i vira diskussioner i forskningscirkeln som en beteckning pa de aktuella tendenserna
att skolans vokabular och dess syn pa kunskaper och pa barns utveckling dominerar allt mer och
som hotar att begrinsa fritidspedagogikens virld.

Presentation av deltagarna

Deltagarna i denna cirkel har bjudits in till att medverka i en forskningscirkel om fritids-
pedagogers mojligheter och hinder i dagens fritidsverksamhet. Urvalet har gjorts av Mikael
Forsberg efter en forfragan fran Lararforbundet.

Gunilla Harnsten och Lars Holmstrand har varit de deltagande forskarna i projektet och
har huvudsakligen ocksa varit de som héllit i pennan under triffarna.

Eftersom antalet traffar var bestimt innan cirkeln startade gjorde Gunilla och Lars en inledande
telefonintervju med samtliga deltagare som alla fatt forfragningar frin Mikael om att delta i
cirkeln. De har sina arbetsplatser i Gavle, Bollnds och Sandvikens kommuner, &r alla utbildade
fritidspedagoger och har en varierande alder och arbetserfarenhet.

Annica Ahlsten

Annica som blev fardigutbildad 1983 har inte angrat sitt yrkesval. Det sdg annorlunda ut pa
1980-talet. D4 var det guldar och man kunde férdjupa relationerna till barnen. Pa go-talet kom
bra tankar om arbetslag, ndgot som nu férsvunnit. Da talade man om “vara barn”. Sedan har det
blivit storre grupper, omorganisation och resurser som forsvunnit.

P4 nittiotalet hade man sirskilda vardegrundsprojekt och utbildningar kring arskursintegrering
och bifrostinspirerat temaarbete utifran barns upplevelser. En viktig friga for Annica ar hur
samverkan forskola-fritids-skola ska utvecklas. Hon ar ocks& bekymrad 6ver storre grupp-
storlekar, konflikter och bristande tid for diskussioner. Annica vill kimpa for att bevara
fritidspedagogiken men ser att den &r hotad.
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Niclas Backlund

Niclas har en fritidsledarutbildning fran Orebro folkhégskola och sedan 2011 en fritidspedagog-
utbildning pé distans frén Sodertorn. Niclas arbetar pé en skola i Gavle. Digitaliseringsfrégor
ligger Niclas varmt om hjartat. Niclas ser ett viarde i att man inom yrket kan styra mycket sjélv,
hotet ar att politiker kan styra mycket genom att komma med nedskdrningar.

En svarighet ar att hitta mojligheter for samplanering och inte minst att det ar frustrerande att
andra yrkeskirer bedoms som viktigare. Han pekar vidare pa att yrkets forutséttningar skulle
vara ett bra fokus for cirkeln.

Eija Eriksson

Eija ar en av de mest erfarna deltagarna i cirkeln. Hon ar utbildad fritidspedagog sedan 1986
och har erfarenhet frén olika skolor och dess sitt att arbeta. For narvarande arbetar hon i
Sandviken dar hon ser en hel del méjligheter att utveckla sin verksamhet och dven ser
laroplanen som viktig i ssmmanhanget. Att sla vakt om det sarskilda féorhallningsattet i
fritidspedagogiken ser Eija som grundliggande!

Chatarina (Tina) Hedstrém- Landin

Tina arbetar pa en mindre skola i Gidvle. En svarighet dr det som Tina ser som en flummig
arbetsbeskrivning och att verksamheten ser vildigt olika ut pa olika skolor i Gavle. Overlag styr
larares idéer och for eleverna blir det som tva olika varldar: formiddagen pa skolan och
eftermiddagen pa fritids. Tidigare fanns mycket samarbete, men nu arbetar man mer var for sig
igen. Det virdefulla i yrket ar att ta vara pa det vi dr bra pa. Man maste forsvara sin verksamhet.

Petra Kautzky

Petra blev fiardig fritidspedagog i Givle 1992 och arbetar nu pa en stor skola i Gavle. Under sin
tid har hon sett att samverkan i forskoleklass, fritids, skola har gatt upp och ner. Nyligen har det
skett en omorganisation pa hennes skola som var jobbig inledningsvis, men som ocksé har
starkt fritidspedagogernas yrkesstolthet och samarbete sinsemellan. Petra sitter som pedagogisk
utvecklingsledare for fritids med i skolans ledningsgrupp och hon tycker att det ar ett viktigt
uppdrag och att hon dar kdnner stéd fran bitradande rektor. Hon ar stolt 6ver sitt yrke och
tycker att det dr vdrldens bista jobb.

Christina Larsson

Christina ar utexaminerad fran Stockholm ar 2000 med en Barn- och ungdomspedagogisk
examen — Inriktning fritidspedagog. Sedan 2018 arbetar hon i Bollnis pa en F- till 6 -skola med
cirka 350 elever tillh6rande tre olika arbetslag, fritids, f-8k 2 och ak 4-6. En viktig del av hennes
verksambhet ar deltagandet i kommunens utvecklingsarbete med fritidshemmen utifrén laro-
planens intentioner. Det finns massor att utveckla nér det géller samverkan i fritids — skola.
Christina upplever det som jobbigt att ofta f forklara “vad en fritidspedagog egentligen gor”.

Hon fréagar sig ocksd "om det blev som vi tdnkt”. Christina ser sitt arbete som mycket
spannande, men ar samtidigt radd for skolifiering.



O Lararférbundet

Sven-Olov Nordqvist

Sven-Olov har arbetat i verksamheten sedan 1988. Sedan ett par ar tillbaka dr han natverks-
ledare i Sandviken dar fjorton fritidshem samverkar. Sven-Olov pekar pa att det ar svart att fa in
allt fran laroplanen i verksamheten. Det 4r mycket barn och viktigt med mindre konstellationer.
Utepedagogiken ligger Sven-Olov varmt om hjirtat for dar finns mojligheter till manga frukt-
bara aktiviteter, sarskilt om de &r vl forberedda. Laroplanen fér inte vara for styrande, man
maste ge utrymme ar vila och lek ocksa. Skolan vinner pa bra fritids, for barnen blir lugnare da.
Samarbete ar A och O.

Sa arbetade vi i cirkeln

Forskningscirkeln har sammanlagt haft atta traffar varav de sju férsta har dgt rum i Larar-
forbundets lokaler i Gavle. Den attonde och sista, hade vi i Lararforbundets lokal pé Stora
Essingen i Stockholm. Av praktiska skal valde vi att ha heldagstréaffar. Nar vi var i Gavle borjade
vi 9.30 med fika, hade lunchrast mellan 12 och 13 och fortsatte till ungefar 15.30.

Forsta traffen, 4 mars

Vid den forsta traffen den 4 mars borjade vi med en kort presentation av samtliga deltagare.
Micke gav en bakgrund till att cirkeln kommit till stdnd. Han pekade pa att Lararforbundets
medlemsdialog hade lyft fram vikten av erfarenhetsutbyte, professionsutveckling och forskning.

Vidare redogjorde han och Lars for
arbetet i SPARC, en férening som
arbetar med demokratifragor och
deltagarbaserad actionsforskning (se
SPARC:s hemsida: www.sparc.nu).
Forskningscirkeln kan ses som ett
pilotprojekt som gors i samarbete
mellan Lararférbundet och SPARC.

Efter detta blev det en allmin
diskussion utifrén gruppens
erfarenheter av att arbeta som
fritidspedagoger. Deltagarna pekade
bland annat pi att arbetsplatserna har
blivit tysta, att villkoren dr mycket olika
for fritidshemmen och att det ar manga
fler barn nu i grupperna.

Efter en kort rast handlade diskussionen mer om vad vi som fritidspedagoger vill med var
verksamhet. "Vi sar fron” sade ndgon, men vi ar frustrerade for vi far bara “sldcka brander”.

“Hur far vi in i skolans varld det kreativa och lustfyllda fritidspedagogiska tanket?”
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O Lararférbundet

Efter lunch fick deltagarna i uppgift att géra en "livslinje” for sina yrkeserfarenheter, nagot som
uppskattades mycket. Tillsammans noterade vi framfor allt hojder och dalar. Bland dalarna
namndes perioder av besparingar, jobbiga omorganisationer och arbete med svara grupper.
Bland hojderna pekade man bland annat pa: “bra chef, utepedagogik, bra kommunikation med
foraldrar” och “roligt att arbeta tillsammans”.

Vi avslutade traffen med att ge deltagarna en fraga att fundera p4 till ndsta géng;:

Vad ar det viktiga i yrket, vilken ar kirnan? Prata giarna med kolleger om frégan!

Andra traffen, 28 mars

Vid denna traff hade inte Gunilla och Lars moéjlighet att vara med fysiskt, utan deltog via
Facetime. Annica kunde heller inte medverka. Denna gang var det sdledes huvudsakligen Micke
som holl i samtalen och gjorde noteringar fran dagen.

Samtalen handlade framfor allt om hur deltagarna ser pa kirnverksamheten. Deltagarna
noterade bland annat att man arbetar med hela verksamheten och dess utveckling och slipper
att gora den individuella bedomningen av varje individ som skolan gor. Laroplanen ses mest
som en bekriftelse pa att man arbetar med ratt saker. I fritidshemmet arbetar man flexibelt f6r
att mota gruppens behov och ge barnen mojligheter att prova pa saker som de inte har tillgdng
till p4 annat sitt. "Man moéter barnen dar de dr och sitter barnens vilmaende fore timplaner och
kunskapsmal”.

Att arbeta med sociala fardigheter och social kompetens dr de omraden som deltagarna lyfte
fram som karnverksamheten i yrkesrollen. Avslutningsvis stilldes en fraga att fundera over till
nésta tillfalle.

”Vad ser deltagarna for hinder och vad kan stodja samt utveckla fritidshemmets verksamhet?”

Tredje traffen, 23 april

Denna géng var det Petra som inte kunde vara med, annars var alla samlade. Tréffen inleddes
med att Lars och Micke berittade om sina sammanstillningar fran den forsta och andra triaffen
som lamnats ut. Deltagarna kom med synpunkter pa detta: De pekade bl a pa att kreativitet,
konkretisering och forméga att finga tillfallen i flykten ar typiskt for fritidspedagoger.

Relationsbyggande ar viktigt och raster och méltider ger mojlighet till samtal, ofta om barnens
intressen.

Gunilla, som sjalv var speciallarare kring 1970-80, redogjorde en del kring sddant som gjordes i
samband med SIA-skolan, framfor allt det som géllde den samlade skoldagen och
fritidspedagogernas roll dar. Hon noterade att det 4r anmarkningsvért, men kanske
symtomatiskt, att det saknas systematiska utviarderingar. Uppenbarligen var det dock en period
da fritidspedagoger och deras syn pa barn/elever fick en 6kad betydelse i skolans virld. Pa
manga hall utvecklades intressanta verksamheter som berikade skolan.

Tiderna fordndrades dock och andra idéer kom att prigla skolpolitiken. Mot bakgrund av detta
framholl ocksa Gunilla att det egentligen bara finns tva sorters pedagogik:
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O Lararférbundet

Den ena som vi ar sa vana vid ar formedlingspedagogik dar den ena parten (lararen) vet bast och
ska overfora kunskap till den andre (eleven).

Den andra sortens pedagogik handlar om en idkta dialog dar béda parter tillfér och gemensamt
bildar kunskap.

For att ytterligare ge perspektiv pa skolan och dess verksamheter redogjorde Lars kort for
utbildningssociologiska synsitt pa skolans funktioner. Utover forvaringsfunktionen och skolan
som en marknad for varor och tjanster finns tre huvudfunktioner: kvalifikation, sortering och
socialisation. Kvalifikation handlar om att skolan ska forse eleverna med de kunskaper,
fardigheter och attityder som samhillet (framfor allt arbetsmarknaden) behover. Sortering ar
nodvindig for att fordela elever pa olika yrken och verksamheter i samhaéllet. Socialisation (dven
kallad den ideologiska funktionen) gar ut pa att 6verfora samhallets rddande normer och
varderingar till eleverna. Man kan notera att det alltid finns en kamp om hur verksamheterna i
skolan ska utformas och vilka viarderingar som bor rada.

Under dagen framkom flera mycket intressanta exempel frén gruppen pa vad en fritidspedagog
kan gora. Det handlar om att fanga tillfillet i flykten och stilla bra fragor till barnen som far
dem att tanka.

Vi avslutade med att ge som uppgift till nasta traff att samla beskrivningar av sddana exempel.
(se vidare nedan).

Fjarde traffen, 13 maj

Denna gang var alla deltagare med, Gunilla och Lars dock via Skype. Dessutom var tvé inbjudna
géster med, Harry Berg, pensionir, dr en av de forsta som utbildade sig till fritidspedagog i
Sverige i mitten pa 60-talet. Harry var den som startade upp fritidspedagogutbildningen pa HiG
i mitten pa 70-talet och arbetade fram till 2012. Med var dven Cecilia Eriksson, fritidspedagog,
men jobbar nu som lararutbildare pa HiG i fritidshemsprogrammet.

Micke inleder med att gora en sammanfattning av vad forskningscirkeln handlat om fér Harry
och Cilla. Han ndmner ocksa Lararforbundets aktuella statistik, som baseras pa skolverkets
siffror som visar att i genomsnitt har varje utbildad fritidspedagog 55 barn att ta hand om.
(Skolverket 2019, Elever och personal i fritidshem ar 2018/2019.)

Vi tar direfter en runda dar uppgiften till dagens traff var att ge fler goda exempel pé vad som
kan ske inom fritidspedagogiken.

Sedan var det dags for Harry och Cilla att berdtta om sina erfarenheter. Harry pekade pa 70-
talets stora SIA-utredning och sdrskilt utredningen *Barns fritid” som en viktig start pa en
utveckling. Inom den samlade skoldagen fick barn vilja aktiviteter efter eget intresse, schack till
exempel. Detta forsvann langre fram.

Fritidspedagoger hade ett missionerande arbete i att jobba demokratiskt och det fanns resurser
under uppbyggnadsfasen. En bra laroplan och riktlinjer frin Socialstyrelsen gav en bra grund.
Naér det géller utbildningarna till fritidspedagog i hogskolan fanns det emellertid svarigheter
med det demokratiska férhéllningssittet som inte passade in. "Hogskolan ar en mycket speciell
arbetsplats” var ndgot som flera av oss instimde i.
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O Lararforbundet

Forr hade man som fritidspedagog mojlighet att forverkliga det man lart sig. Men
fritidspedagogiken blev foremaél for de storsta nedskdrningarna sedan 9o-talet och ingen
protesterade! Man méste ha mer stod frén foraldrarna!

Cilla noterade att det inte finns ndgon
forskning om de stora barngrupperna
och att det saknas andamaélsenliga
lokaler. Hon papekar att samverkan
mellan ldrare och fritidspedagoger
behovs men ar problematiskt. Ménga
barn behdver hjilp och da far
fritidspedagoger rycka in. Cilla
berittar att for 15 ar sedan kunde hon
ta med halva klassen ut i skogen men
nu ar lararna hardare styrda. Den
nuvarande majligheten att bade vara
fritidspedagog och ha estetiska
amnen i skolan innebar svarigheter.

Innan lunch berittar Gunilla ndgot
utforligare om bakgrunden till
forskningscirklar och om féreningen
SPARC.

Efter lunch tas olika teman frin dagen och tidigare traffar upp. Det mesta cirklade kring
fritidspedagogyrkets kinnetecken, utmaningar och majligheter.

Avslutningsvis diskuterade vi uppgiften till nista gang, namligen att beskriva en (typisk) dag i
fritidspedagogens verksamhet.

Femte traffen, 18 juni

Nu var vi framme i slutet av terminen och deltagarna hade blivit varma i kliderna vad géller
cirkeln och dess fokus. Flera ingdende beskrivningar av en dag fanns att utga ifrdn och alla
deltagarna var pa plats. Lars kunde dock inte vara med i Givle utan féljde delvis samtalen via
Skype. Micke lamnade cirkeln négot tidigare eftersom han hade ett angeldget drende att ta hand
om pé eftermiddagen.

Detta hindrade emellertid inte djupa och innehéllsrika beskrivningar av och samtal kring savél
positiva sidor som grundlaggande villkor som forsvirar mojligheterna att arbeta som man skulle
vilja. Innehallet i typiska dagar dterkommer vi till.

Vi avslutade traffen med att uppmana deltagarna till tankar och beréittelser kring vad som ar
svarigheter och hinder i sin verksamhet.
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O Lararférbundet

Sjatte traffen, 5 september
Vi traffas igen samtliga i cirkeln efter sommaruppehallet. Ett spontant samtal uppstar.

Samtalet kommer in pé fritidspedagogernas roll pa rasterna pé en skola. Bland personal ar
rasterna lagstatus men hogstatus for eleverna. Pa skolan i fraga ar tva rastvardar med i
elevridet, 6-8 fritidspedagoger ar ute pa rasterna och férdelar verksamheter. Det finns dven luft
i schemat for att kunna reda ut konflikter som uppkommer.

Rektorernas utbildning verkar dock vara en nyckelfriga. Brister och forsamringar i flera
utbildningar som giller fritidsverksamheten noterades ocksi. Aven positiva tongdngar hérdes.
En insatt och positivt instélld rektor ar utmarkt att ha.

En av deltagarna intygade att man som fritidspedagog “gor skillnad” for eleverna. Ett exempel
pa verksamhet vid skolstarten handlade om att gora saft pa svarta vinbar och vinbarslov med
hjalp av en saftmaja. Ett annat exempel géllde en elev som forklarar Trangia-koket for en ny
elev.

En blandad diskussion foljer. Samverkan med lararna var battre forr, pdpekar nagon.
Utvecklingsgrupper dar man laser bocker och pedagogiska diskussioner ar viktigt. Elever som
undrar vad lararen forvantar sig for svar forekommer ofta. Har ar det bra att stélla varfor-
fragor! Begrepp som lektion behover inte tolkas slentrianmaéssigt!

Sa kom vi in pa frdgan som alla funderat pa 6ver sommaren om svarigheter och hinder. Detta
aterkommer vi till, men tydligt ar att stora barngrupper och samverkan/samplanering ar svart

och att detta ar ndgot som ofta tas upp.

Vi avslutade dagen med att vara helt 6verens om att ”skolifiering” méste motverkas!

Sjunde traffen, 24 september

Gunilla och Lars delade ut noteringar fran forra traffen, en sammanfattning om ”tva sorters
pedagogik” samt sammanstéillningar av teman inom “svarigheter och brister” respektive
fritidspedagogikens kirna”. Vi borjade med att samtala om svarigheterna. Ett padpekande ar

att alla i cirkeln har olika situation och att exemplen stimmer olika bra for var och en.

Bristen pa utbildade fritidspedagoger ar stor och fritidspedagogutbildningarna har dels lagts ner
vid ménga larosaten, dels kortats och fatt ge utrymme till skolans laroamnen.

Fritidspedagoger &r ocksd en yrkesgrupp som inte ar enhetlig. En del har t ex 4mnen i skolan i
olika grad.

Med de stora barngrupperna blir verksamheten alltmer styrd av att skapa fungerande aktiviteter
for stora grupper och riskerar att bli ytlig.

Parvis samtal foljde efter lunch som framfor allt handlade om kédrnan i fritidspedagogiken.
Barn kan vara lekskickliga och det ar forstas vi fritidspedagoger ocksa var ett viktigt papekande.

Cirkeln dgnade sedan tid at att resonera om vilka 6nskemal om &tgarder vi ska rikta till
Lararférbundet.
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Vad har forskningscirkeln gett er frigade vi avslutningsvis. Nagra uttalanden (mer eller
mindre citat) aterges nedan:

e Det ar en spannande process vi varit med om
e Den har fyllt pa min ryggsédck med nya tankar och idéer, har satt fron.
e Har gett fortbildning, man kan tanka pa olika s&tt, en 6gondppnare.

e Den har véckt en krigare. Det géller att sldss fér de bra tillfdllena. Vi kan paverka
kollegerna genom det de ser att vi gor.

o Inspirerande att lyssna pa de andra.

e Jag har borjat skriva och tanka.

¢ Vemodigt att det snart tar slut.

e Tiden - att f tanka i lugn och ro. Det &r en process som fortsatter.

e Fint med ndgon som lyssnar och &r intresserad.

e Det blir ndgot: en rapport som kan driva pa vidare.

e Det &r en renande effekt, far prata ut, lite terapi och larorikt med andras berattelser.
e Forskningscirkeln har varit en égondppnare.

e Visom &r Lararforbundet far driva detta.



O Lararférbundet

Attonde triffen, 18 oktober

Vid den avslutande traffen samlades vi alla i Lararforbundets lokaler i Stockholm. Vid traffen
deltog ocksé Line Isaksson och Robert Fahlgren fran forbundsstyrelsen. Deltagarna beréttade
om vad vi gjort och vad som hade framkommit inom cirkeln, inte minst om fritidspedagogikens
karna. Gruppen uttryckte en stolthet 6ver att vara fritidspedagoger som vill slass for kdrnan i
verksamheten. "Det ska inte vara skola!”

Efter en god lunch fortsatte samtalet om villkoren for fritidspedagogerna. Sedan borjan av 1990-
talet har det skett en nedmontering av fritids konstaterade vi. Det hela pavisar de behov som
finns, framholl Micke och Line f6ll in med:” Vi maste bli mer bestimda!” Vi kom ocksa in pa
arbetsmiljofragor och problem som kan uppsté nar det finns for lite personal.

Resonemanget resulterade i att tillbud ska rapporteras och en av deltagarna noterade da att
forskningscirkeln fatt ett inslag av facklig utbildning. Vidare resonerade vi om forskningscirkeln
som metod, kanske for vidare anvindning i lararféorbundet. Deltagarna pekade bland annat pa
foljande fordelar:

Fantastiska traffar, bra uppgifter. Valdigt bra sétt att jobba. Vi har gt fradgorna - jatteviktigt. Bra
att kunna vara forberedd. Bra att fa prata pa. Ett kollegialt larande!

Ingen press for forskarna skriver rapport. Jag far nya idéer, mer kunskap och langtar till nésta
traff. Akt hem med miljoner tankar i huvudet. Nytt sitt att lira. Man far tid att "grotta ner sig”.
Kéanner forviantan infor vad det ska bli. Mycket reflekterande. Djup i sig sjélv. Bra med tid.

Helt fantastiskt, jattebra forum.

Vi har forskat!

Bildtext: pda bilden ses frdan vdnster: Lars Holmstrand, Christina Larsson, Annica Ahlsten, Sven-Olov
Nordquist, Mikael Forsberg, Eija Eriksson, Chatarina Hedstrom-Landin, Niclas Backlund och Gunilla
Hdrnsten.
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O Lararférbundet

Vad kom vi fram till?

Forskningscirkelns arbete har genererat ett rikhaltigt material. Det 4r inte bara traffarnas ofta
intensiva diskussioner som vi har forsokt finga i noteringar som ar ett resultat. Vi har dessutom
fatt in skriftliga underlag frén deltagarna av varierande omfang. Det timligen omfattande
materialet har vi analyserat och sorterat in under nedanstaende rubriker.

Ett forsta steg mot att beskriva majligheter och hinder i fritidspedagogernas verksamhet var for
oss att be deltagarna beskriva hur en vanlig dag kan se ut. Vad gor man? Vilka grupper traffar
man? Hur disponeras tiden?

Ett andra steg har varit att be deltagarna beskriva vilka hinder och svarigheter de har
erfarenheter av i sin verksamhet.

Det omrade vi troligen har dgnat mest tid it 4r vad som egentligen ar kdrnan i den verksamhet
fritidspedagoger bedriver, alltsé fritidspedagogikens kirna. Vi har bett deltagarna om deras

berittelser och exempel pa vad de kan gora nar de far forutsattningar for det.

Vi forskare har ocksa bidragit med att sétta in fritidspedagogiken i ett storre perspektiv. I ett
kort avsnitt beskriver vi den som hemmahorande i den ena av tva sorters pedagogik.

Deltagarnas beskrivningar om “en vanlig dag”

En uppgift som deltagarna avslutade varens traffar med var att beskriva “en vanlig dag”, det vill
sdga en typisk arbetsdag for en fritidspedagog. Har kommer deras redogorelser.

Vanliga dagar pa fritids

Annica

“Jag borjar mitt arbete vid olika tider, kl. 10.00, 8.30 och 8.00".
“Oavsett vilken tid som jag borjar, borjar jag med planeringstid.”

P& planeringstiden sitter jag tillsammans med kollegor/fritidspedagoger fran andra avdelningar
i olika konstellationer. Jag har d& mojlighet att diskutera, informera, fundera kring olika
fragestallningar som ar viktiga tillsammans med dem.

Vid ett av dessa tillfillen, torsdagar sitter jag tillsammans med min kollega. Vi tva fritids-
pedagoger ansvarar for planeringen av vart fritidshem. Vi finplanerar nastkommande vecka,
viktiga iakttagelser, onskemal, synpunkter som uttrycks, skriver ménadsbrev till vardnads-
havarna om information och syfte om vad som hander under manaden, osv.

Kl. 09.10 varje dag (ej mandag, borjar 10.00) samlas alla fritidspedagoger ute pa skolgérden, 7-8
st. Jag, tillsammans med mina kollegor, har forberett rasterna for 1:orna 09.20-09.50 och
2:0rna 09.40-10.10. Lunchrast 1:or 11.10 -11.40 och 2:or 11.40 -12.10”.

“Mina arbetsuppgifter under rasterna grundar sig i vart trygghetsarbete. Det ar viktigt att skapa
kontinuitet, tydlighet och en struktur och att eleverna ar delaktiga och kanner att de har
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inflytande. Darfor ar vi samma vuxna som ar ute pa rasterna (ej fredagarna-lararna ar ute). Jag
har da mojlighet att folja upp beslut, konflikter, 16sningar, bygga relationer med elever eftersom
det finns en kontinuitet.

Eftersom vi ar ett “team” s kan vi snabbt fatta olika atgéarder/beslut och f6lja upp det. Vi tréffas
varje fredag for att planera och utveckla rasterna.

Det kan vara att planera onskemal/idéer fran eleverna, olika aktiviteter, traditioner, information
som behovs ga ut till klasserna osv”.

” Det som ar viktigt ar att jag har tid i mitt schema for att reda ut t ex konflikter som hant pa
rasten, nagon elev som behover prata, kontakta virdnadshavare eller nigot annat som hint.
Den tiden minskar min stress eftersom jag inte ska vara ndgon annanstans.

Jag, en fritidskollega och bitr. rektorn ar med i elevradet. Det ar ocksé en del i trygghetsarbetet.
Manga funderingar, forslag, idéer som kommer upp pa elevradet handlar om trygghet och
otrygghet. Det dr viktigt att representanter fran rastvirdarna ar med. Jag kan da snabbt ta
informationen till 6vriga kollegor och vi kan diskutera olika dtgirder, idéer och funderingar som
kom upp. Blir en lank mellan eleverna och kollegerna. Jag har 4ven mojlighet att diskutera med
min chef eftersom han dr med pa elevradet. Jag har mojlighet att ta upp olika atgarder,
funderingar och idéer som jag vill att de ska ta upp pa klassrad”.

“Det har bl.a. kommit upp pé elevradet att de vill ha en vuxen pé fotbollsplanen som hjélper till.
Det fixade vi. Onskemé&l om fotbollsturnering pa rasterna, det fixade vi.

Eleverna upplevde att det var oroligt nar alla skulle in frén rasterna. Vi fixade si att ndgra vuxna
foljer med och ir i korridorerna tillsammans med behoriga larare. Olika 6nske-mél pa
aktiviteter, sa fixar vi det.

Jag foljer med eleverna in fran rasterna och har da forhoppningsvis tillfille att prata med berord
larare om aktuella saker — korridorméte”.

”Under en vecka dyker var rektor upp vid ett flertal olika tillfdllen pa rasterna. Han ar
intresserad att se hur det fungerar, vill bilda sig en uppfattning, vill bygga relationer med

eleverna, hora med eleverna och med oss.

1 ; - = T =" '
' / IR *% ‘K;‘f" Rektorn har gett
- oss mandat att
planera,

strukturera och
utveckla rasterna
sd att tryggheten
okar péa skolan.
Planering sker
varje fredag
tillsammans.
Rasterna behover
inte vara pa
skolgarden utan vi
kan anvanda var
narmiljo inne och
ute.



Varje torsdag mellan 10.20 -11.00 ir jag inne i “min klass”. Jag har dd kommit 6verens med
ldrarna om vad jag ska gora. Aven om det 4r en kort stund s vill jag att det ska utga frén ett
syfte/behov som jag samtalat med ldrarna om.

Lararna i “min klass” kommer ner till fritids en ging veckan for att bilda sig en uppfattning om
vad som héander hos oss pé fritids. Vi har kommit 6verens om att vi vill att de dr med pa véra
samlingar som vi har pd mandagar da vi gar igenom vad som hiander under den aktuella veckan,
funderingar och 6vriga fragor. Torsdagar gar vi igenom hur veckan varit, utflykten pa fredag och
onskemal”.

“Det ar korta stunder 15—20 minuter men ar en borja till ett "bro” 6ver véra verksamheter.

Klockan 12.00 ar jag tillsammans med forskoleklassen pa fritidsverksamheten. Forskoleldrarna
gér pa lunch och planering. Jag har ingen mojlighet att prata med dem om hur formiddagen har
varit for forskoleklassen. Har jag tur sa har jag stott pa forskolelararna under formiddagen och
vi har kunnat delge varandra information men det finns ingen planerad kontinuerlig tid for
daglig information. Vi tar oss tid nar vi ar i barngrupp, vilket inte ar optimalt”.

“Lararna i “min klass” kommer ner till fritids en gang veckan for att bilda sig en uppfattning om
vad som héander hos oss pa fritids. Vi har kommit 6verens om att vi vill att de 4r med pa véra
samlingar som vi har pd mandagar da vi gar igenom vad som hiander under den aktuella veckan,
funderingar och 6vriga fragor. Torsdagar gar vi igenom hur veckan varit, utflykten pa fredag och
onskemal.

En gang i manaden sitter vi i arbetslaget tillsammans forskolelarare/fritidspedagoger for att
diskutera vad som ar viktigt for att utveckla var verksamhet. Vi sitter frén kl.17.00 -19.00.
Vi bjuds pa mat.

- Pa fritids sa har vi fasta aktiviteter och “spontana aktiviteter”.

P& mandagar har vi data. Vi arbetar med “Kul och Strul”. Syftet ar att ldra sig hur man hanterar
datorn samt hur man uppfor sig pa nétet. Vi har arbetat med kallkritik, filmer fran UR. Hur man
undviker att hamna i trubbel samt lar sig hur man hanterar situation dar det gatt fel. Kul
handlar om att lara sig aktiviteter som video, bild, animering, spela in ljud. Just nu bygger
barnen som vill en stad tillsammans med snytkorven p& Minecraft”.

P4 tisdagar &r vi i idrottshallen. D3 &ar det farggruppen som gér, rod, bla eller gron.
Farggruppen ar en dldersblandad grupp, for att ge barnen stérre mojlighet att 14ra kdnna nya
kompisar utanfor sin egen élder.

Skaparverkstad. Vi skapar ute och inne. Barnen far och ska ha majlighet att prova olika tekniker,
material, olika sétt att utrycka sig pa. Just nu arbetar barnen med att mala tygpésar, pasar att
har sina saker i, tygpése istéllet for plast. Vi arbetar med héllbar utveckling. Vi har tittat pa
filmer och samtalat med barnen om vad plast gér med var planet”.

Utflykter, varje fredag i farggruppen. Tanken &r att arbeta med olika typer av larande,
exempelvis att praktiskt arbeta med saker som barnen arbetar med i skolan. Under véren har
barnen fatt mojlighet att bekanta sig med trangiakok. Vi har pratat om vad man anvander det
till, de har fatt prova att sitta ihop och anvinda det.



- Det dr viktigt att vi skapar utrymme for spontana aktiviteter, sidant
som barnen blir intresserade och engagerade i “just nu”.

”Nar vi holl pd med tygpasarna och hade pratat en del om plast, blev ndgra barn engagerad. De
blev planetraddarna, de borjade samla in skrap som lag pa skolgarden och i buskarna, De
tillverkade skyltar som det stod planetraddarna pa.

Detta engagemang holl i sig veckan ut. Det finns flera sddana exempel som helt plotsligt kan
blomma upp, det ar viktigt att jag som pedagog ar narvarande och lyhord for det som ar pé ging.
Min uppgift blir att vattna” deras intresse och engagemang.

En géng i veckan, fredagar, har vi alla fritidspedagoger fritidsmote. Nastan alltid ar négon eller
béda rektorerna med. Vi har en dagordning med fasta punkter, information frén ledningen,
information till ledningen, utvecklingsarbete fritidshem, det leds av vart fritidshems utvecklare,
pedagogiska tips, 6vriga fragor”.

Mina kontakter med vardnadshavare sker i stor utstrackning pa eftermiddagen vid himtning.
Oftast blir det en hilsning/kort information om dagen eftersom jag oftast dr upptagen med olika
aktiviteter med barn.

Ibland maste jag avbryta min aktivitet med barnen for att samtala med virdnadshavare. Det ar
for att det har uppstétt en situation som jag anser kraver det.

Jag forsoker skapa tillfallen med vardnadshavare om barnets dag/situation néar jag fatt signal
eller upplever att det ar extra viktigt. Det kan ske vid hamtning eller telefonkontakt efter
arbetstid, tyvarr.

En del kontakt med vardnadshavare sker via telefon, jag ringer virdnadshavare eller de ringer
mig.

Ibland bokar jag in méten med vardnadshavare, det sker i samrad med rektorn si att en person
kan séttas in istillet for mig.

Jag har en arbetsmobil som jag fatt av rektor. Pa den skoter jag alla mina arbetsrelaterade
kontakter. Jag har min arbetsmail kopplat det den ocksa. Arbetsmobilen hjélper mig att halla
isdr arbetet och mitt privata liv. Nar jag gar hem for dagen lamnar jag mobilen pa min
arbetsplats.

En helt vanlig torsdag
Christina

”Borjar mitt arbete kl. 7.30 med att vara ute pa skolgérden. Dar tar jag emot elever som kommer
innan skolan borjar. Jag hinner prata och samvara med manga barn. Ibland beh6vs det en kram
och nagra uppmuntrande ord for att det ska kinnas bra att bli lamnad. Jag byter ocksa négra
ord med flertalet virdnadshavare om olika saker gillande verksamheten och deras barn.
Ungefar 7.55 gar jag in for att ringa en 148848ng signal som indikerar att nu borjar skolan. Pa
vagen in moter jag flera vardnadshavare samt dnnu mer elever. Vi byter hdlsningsfraser och
diverse annat.

Hejar lite snabbt pé stadpersonalen som ar i fird med att stdda toaletterna i kapprummet”.



”Jag klar av mig och gar in pa fritids for att plocka fram och forbereda dagens forsta halvklass-
lektion med forskoleklassen som jag samverkar mot. I dag ska vi gora blésippor och vitsippor i
lite olika tekniker. Jag plockar fram penslar, vattenfarg och papper vid det ena bordet och saxar,
limstift och papper vid ett annat bord. Jag startar projektorn med bild pa bade vitsippa, blasippa
och gulsippa. Jag tar dven fram haltdngen och jungfrubenen vi ska ha vid monteringen av den
ena blomman.

Eleverna kommer 8.15. De sitter sig vid det ena bordet och vi borjar samtala kring bilden jag
visar. Efter det gar jag igenom vad vi ska pyssla med den dryga timmen fram till rasten.
Eleverna maélar, klipper, limmar och pysslar ihop de badda blommorna”.

”Kl 9.30 ar det dags for rast for eleverna och nar de gar ut tvittar jag penslar, byter vatten och
stddar undan for att det ska vara klart for nista grupp som strax kommer in for att sitta igdng.
Jag hinner springa upp till personalrummet for att hamta en kopp kaffe. Det ar inte alltid jag gor
det. P& vagen hjalper jag till med att leta reda pa en borttappad sko och reder ut brak mellan
nagra elever. I personalrummet ar det nagra snabba "hejanden” pa kollegor medan kaffet rinner
ner i koppen. Gar ner tillbaka for att vara pa plats och ta emot eleverna efter rasten. Pratar en
snabbis med en av forskolelararna som undrar hur det gétt for en elev i den forsta gruppen.

Jag kor samma upplagg med andra gruppen och vi arbetar pa tills det ar dags att g till lunch. Vi
far 1amna allt ostadat for att hinna med var mattid. Jag brukar fixa allt (stida) efter lunchen. Jag
ater med eleverna och vi pratar da om lektionen som varit samt vad som ska ske pa
eftermiddagen pé fritids. Vi gar ner i grupper fran matsalen och efter att ha hjalpt till med nagra
kranglande dragkedjor, ett plaster och rett ut ett brak gar jag in pa fritids och stadar upp. Jag
bar ocksé in de fardiga alstren till forskoleklassens rum si att de far sitta upp dom i fonstren
dir. Nu har jag arbetat 10 min in p& min rast, men det brukar vara sa... Det ar tur att jag &tit
pedagogiskt for nu behover jag “bara” dricka kaffe och andas lite pa rasten”.

Hamtar en ny kopp kaffe och viljer att ta med den ner till fritids. Det ar lugnare dar och inte lika
rorigt som i personalrummet. Dar traffar jag 6vriga kollegor som pysslar med lite allt majligt,
nagon jobbar, ndgon rastar, ndgon plockar ihop “mellisvagnen” som ska med till skogen pa
eftermiddagen. Gar sedan upp till arbetsrummet for att i ca 40 min férbereda fredagens
arbetslagstraff, kolla mail och teams, ldsa kapitlet i boken som vi har som fortbildning en gang
till och fundera kring frdgorna kring det.

”Gér sedan ner till fritids igen och klar pa mig sa smétt. Gar till klassrummet for att pricka barn
och pdminna dem om att det ar skogsdag och tala om vikten av att ga pa toaletten och kla pa sig
ratt klader for eftermiddagen. I korridoren pratar jag med och hejar pa de som hamtar sina barn
Kkl 13. Byter ocksa nagra snabba ord med forskoleklassldrarna om hur dagen fortlopt.

- Det ar nagra barn som det ar extra bra att veta dagsform pa.

Sa fort barnen &r klara s stéller vi upp oss for att g till skolskogen. Vi har med mellanmal och
filtar, det ar kojtema i skogen i dag. Vi gar och smapratar med varandra hela viagen och barnen
borjar leka direkt nar vi kommer fram.

Vi brukar leka affar vid mellanmalet och sé blir det 4ven denna dag. Négra elever vill driva
affaren och satter igdng direkt med att diskutera priser och upplégg av det hela. Det borjar regna
sa vi hjélps at att knyta upp en presenning som tak 6ver “mackerian”. Vi leker i skogen hela
eftermiddagen och det ar flera barn som blir hdmtade dar, det ar ménga som uttrycker att vi har
det mysigt och att de uppskattar att vi ar dar i skogen”.



15.30 ar det dags att ta fram visselpipan och plocka ihop oss for att taga tillbaks till skolan. Det
ar en standig diskussion om att “pinnarna bor i skogen och ska stanna dar” med nigra elever,
men till slut ar vi pa vag....

Tillbaka pa skolan far eleverna vilja att vara inne eller ute och leka. Jag rullar in mellisvagnen i
koket och tar reda pé disk och sopsorterar. Klockan har nu blivit 16 och jag slutar for dagen.

Denna dag har gatt i ett och jag har knappt hunnit prata med mina kollegor. De ser ofta ut sa pa
torsdagarna, men de &ar dndé tydliga och jag vet vad som ska goras. Det dr en intensiv dag och att
g4 till skogen pa eftermiddagen ar fantastiskt. Det ger lugn och jag kan tdnka mig att eleverna
kanner detsamma dven om det ar lite “gnoligt” ibland nar vi ska ivag.

En dag

Eija

Beskrivningen ar fran en avdelning for ak 1-2 elever. Just nu ar 38 elever inskrivna. Personal-
massigt ar vi tre pedagoger med 100% och en 50% och tre elevresurser.

Tisdagar 10:15-18:30
- Mellan 10:15-10:30 ca snabbkoll pé avd. (frdnvaro elever/personal)

- 10:30-11:00 pedagogisk lunch med &k 2. Jag sitter vid ett av borden tillsammans med 6
elever.

- 11:00-11:30 Rastvard under F-3 lunchrast. Vi ar tre rastviardar ute som cirkulerar hela
tiden, 16ser konflikter samt hjélper “férradsviardarna” (tva elever fran ak 3). Cirka 5 min
innan det ringer in skall allt utldnat l1amnas in och forrddet stdngas. 11:30 ringer det in



och det tar ett tag innan sista F-3 eleven gétt in (8k 4-6 hinner oftast komma ut fran
matsalen innan, men inte alltid “deras” rastvardar).

Ca 11:45 byter jag av en elevresurs sa att han far ut sin lunchrast. Jag ar dar eleven ér,
oftast i sitt klassrum (8k 2 elev). Eleven gar inte pa fritids, men jag dr den pedagog som
har langst relation med eleven, darav ar det jag som “16ser av”.

12:30 borjar fritids for 4k 1. Lararna har halvklasstimmar tisdag och onsdag. Vi tar emot
de elever som har fritids. Vi borjar alltid med en kort samling, registrerar niarvaro pa
paddan och sedan erbjuder vi eleverna olika aktiviteter — de gor ett eget val. Vissa av
vara elever har modersmal under fritidstid.

Mina kollegor turas om att ga pa egen lunchrast mellan 12:30-13:30.

Ca 13:45 ar det dags att stida undan. De elever som ar pa fritids klar pa sig och gar ivig
till matsalen (mellanmaél). De elever som slutar skolan kl 14:00 och ska vara pa fritids
kommer dit sjdlva. Jag tar emot en elev med diabetes (kollar blodsockret och doserar
insulinet, sedan i januari sticker eleven sig sjalv). Efter detta sitter jag ner vid “mitt
bord” med 10 elever (om alla dr dar) och registrerar narvaron pa paddan. Om inte
franvaro rapporterats till oss och eleven inte kommer till mellanmalet (14:00-14:20)
ringer jag och soker eleven. Alla elever har bestdmda platser i matsalen, sa dven vi
vuxna. Nu har jag tid att sméprata med de elever som sitter vid mitt bord. Den av mina
kollegor som slutar tidigast, gar ut forst fran mellanmaélet. Inga elever far ga utan att det
finns en vuxen ute. Jag stannar kvar sist i matsalen.

Ca 14:30 tar jag min egen lunchrast. Eleverna ar ute fram till kl 15:00. Nagra gar hem,
men de flesta ar kvar.

Ca 15:00 har vi samling inne (brukar vara ca 25-30 elever). Varje tisdag erbjuder vi
“Trana med fritids” i idrottshallen fram till kI 16:00 tillsammans med tva pedagoger.
Har gor eleverna ett eget val. Jag som stanger fritids, stannar kvar pa avdelningen med
de elever som blir kvar. Jag tar emot fordldrar som kommer for att himta sina barn.
Ibland behéver de hjilp med att fylla i blanketter, ibland hjéalp med att tydliggora
blanketter — ibland behé6ver vi ndgon som tolkar (oftast kurdiska eller arabiska).

Vi har dven en elev som sitter i rullstol. Ar elevens resurs borta maste vi 16sa det inom
personalgruppen.

Ca 16:30 ar det stddning/hopplockning innan fruktstund. Min kollega p& avdelningen
slutar 16:45.

Ca 16:50 tar jag med mig de elever jag har kvar och gar 6ver garden till 6-arshuset (Vita
Villan). Den som jobbar till kl 17:00 i stora huset, gar rundan och kollar alla fonster/
dorrar pa bottenvaningen. Finns dven en pedagog till kI 17:00 i Vita Villan som jag
skickar hem nir jag kommer Gver.

Antalet elever mellan 17:00-18:30 varierar vecka till vecka. Ibland har vi elever som ska
till nattis och hamtas av taxi ca 17:30 (géller att passa den, dven att friga chaufféren
vilka han/hon ska hidmta samt vart de ska). Ibland, hander inte ofta, kan taxin utebli. Da
giller det att "lokalisera” felande lanken.

Innan jag gar hem for dagen laser jag in det som ska lasas in.



En vanlig tisdag i maj
Niclas

“Borjar dagen vid 8:15 och ar inne i klassen vid 8:20 dér dagen borjar. Inne i klassen fungerar
jag som ett slags resurs till en elev med koncentrationssvarigheter, inte under fritidstid. 9:30
borjar rastaktiviteten. Jag har forhandlat till mig att kunna gé ut en kvart innan och férbereda. I
borjan av terminen kom vi Gverens om att tva elever varje vecka skulle f6lja med mig ut eftersom
de var "bodvardar”, men efter ett tag sa klagade lararen pa att det forsvann lektionstid pa grund
av det, vilket gjorde att jag inte orkade ta den striden.

Navil. Forberedningen innebar att 6ppna upp for tva lekbodar. En for lagstadiet och en for
mellanstadiet. Innan eleverna kommer ut borjar jag forbereda dagens rastaktivitet. Vi inom
rastaktivitetsgruppen har bestamt att vi alltid har aktiviteter framfor lekbodarna, dar vi bland
annat kan ha bollekar. Efter att rastaktiviteten ar slut (den ar tjugo minuter) paborjar jag att
plocka in lekmaterialet vilket brukar ta nagra minuter. Jag brukar hir kunna gé och ta en
snabbkaffe innan jag atervander till klassrummet.

Vil tillbaka i klassrummet ar jag dar till lunchen 10:35. Vid kl 11:00 har jag min egen rast och
11:30 ar jag rastvakt. I rastaktivitetsgruppen har vi diskuterat att vi skulle vilja utveckla rasterna
till att innehalla lunchrasterna nér de ar langre. Vi skulle ocksé vilja att de dldre eleverna mer
involverade i rastaktiviteterna exempelvis genom elevledda aktiviteter. Men frén ledningshall
har vi inte kint nagot storre stod och vi har fatt nej for extra planeringstid och inte blivit
involverade i schemaldggningen for rastvarderiet.

Under min rastvardstid har jag halvklass fran 12:00 — 12:40 och 12:40 — 13:20.
Forberedelsetiden existerar dessvirre inte vilket gor att tiden som barnen fér sta och vénta pa
aktivitetens start blir lite orolig, bade for mig som pedagog och f6r barnen sjilva. Sjdlva
halvklassen i sig far jag planera sjalv, men jag har valt att prioritera min planeringstid till sjalva
fritidsaktiviteterna. Halvklasserna brukar innebéra styrd utelek, utomhus, med syfte till att
starka grupptillhorigheten.

Vid 13:20 sa borjar fritids. Fritids for dagen innebar att barnen forst far vilja mellan att vara ute
eller inne tills vi gér till mellanmal 13:50. Lokalerna ettorna befinner sig i under skoltid ar i
klassrummen med délig akustik samt att materialet som vi anvander maste plockas fram varje
dag, t.ex. rit-material och spel.

Efter att vi haft mellanmal har jag och min kollega bestamt att vi ska gé ivag till ett narliggande
lekomrade for att barnen ska fa uppleva naromradet och spela brannboll. Vi gar dit med bada
forskoleklasserna, ca 45-50 barn, och béda ettorna, c:a 45-50 barn. Nar vi val ar framme véljer
nagra barn att leka i skogen, en del viljer brannboll och en del viljer att hoppa langdhopp. Det
hela flyter pa véldigt bra under stunden vi 4r dir men det som tar tid och energi ar att ga fram
och tillbaka med barnen. En del av mina kollegor varderar valdigt hogt att ga i led tillbaka, trots
att det knappt dr 100 meter, men efter mycket om och men s& kommer vi tillbaka och barnen far
valja vara ute eller inne innan de gar hem for dagen.



En dag pa Ludde

Petra

Borjar morgonen pa fritids. Traffar kollegor, fordldrar som lamnar, elever som kommer.
Ute 7.30 till 8.10.

Manga moten med bade vardnadshavare och barn. Tid att stanna upp en stund, men
anda ansvar for de elever som har morgonomsorg.

Skoltid cirka 8.20 till 11.10 de flesta dagar. Rastaktiviteter/rastvird mellan 11.10 och
12.30. ibland halva tiden, ibland hela. 12.30 till 13.00 egen rast.

13-13.10 stélltid med alla fritidspedagoger for att checka av eftermiddagen.
13.10-14/14.25 ute oftast med eleverna.

14/14.25 mellis i matsal eller ute. Fram till 15.00 oftast ute.

15-17 aktiviteter inne eller ute pa fritids. Ibland elevledda, ibland pedagogledda, men
mestadels fri lek. Bitrddande rektorerna finns i huset, dock ofta pa andra uppdrag. Som
PUL (pedagogisk utvecklingsledare) traffar jag dem kl 12.30 till 14.30 varje mandag.

Fa tillfallen att traffa larare. Haft "tavelmote” 7.30 till 8 en géng i ménaden. Fa fritids-
pedagoger kan vara med vid dessa tillfdllen, tyvarr. Eventuellt kan vi tiden fore

arbetsplatstraffar i host ha verksamhetsmoten mellan fritidspedagoger och 1 till 3-
larare.

En bra dag pa fritids

Sven-Olov

Jag har valt att gestalta en bra dag pé fritids och langt ifrén alla dagar ser ut pa det har sattet.

7.30 Borjar med att heja pa och checka in det barn som inte kollegan hunnit med
eftersom hon sitter med barnen och dter pedagogisk frukost.

7.40 Barnen dukar av och frukosten stddas bort och frukostvagnen kors ut i koket.
7.50 Sitter med négra barn i soffan och tittar pa djur i en bok.

8.00 Barnen borjar skolan och jag gér runt till klassrummen och kollar att alla elever ar
pa plats. Ringer en foralder som har glomt meddela att hennes barn ar sjuk.

8.15 Gér in i forskoleklass och vi jobbar med att gora klart mattehiften, bokstavsboken,
stida ladan m.m. Efter det blir det lite tid till lek.

9.30 Har trivsel ute péa rasten. Det saknas folk pa “rastskojsaktiviteten”. Jag hoppar in
och vi kor "nattduellen” men med flaskor med olika farger.



10 -11.30 Alla tre fritidshemsavdelningarna planerar tillsammans. Vi pratar om hur vi
ska fortsétta vara effektiva pa vara moten. Vi kollar igenom schemat for klamdagen.
Vi kollar igenom sommarfritids. Vi gar igenom ett organisationsforslag. Vi gér igenom
prioriteringslista infor planeringsdagen som ska ske nista vecka.

11.30 Pedagogisk lunch med forskoleklass.
11.50 Plocka undan lunch.
12.00 -12.30 Egen rast, eleverna har ocksa rast.

12.30 Gar ut och borjar "checka in” barn p4 fritids. Vi leker sedan leken stjéla pinnen”
med barnen som vill vara med, ca 20 barn deltar.

13.00 De barn som vill fir g in och jag sjalv gér in vid 13.20 tiden och borjar forbereda
samling.

13.35 Samlingen borjar och vi gar igenom att alla dr hér. Vi har ungefar 30-35 barn.
Sedan tittar vi pa nagra barns “video star’- inspelningar. Det ar ett dansprogram dér
man kan spela in sig sjdlv nar man dansar och till det finns olika effekter att 14gga till
programmet. En forilder far titta pa nar hennes son visar upp sin film eftersom hon
héamtade sin son just da.

13.55 Vi lamnar ut bordsplaceringskorten och gor oss i ordning for mellanmal och gar
sedan ivag.

14.20 Efter mellanmaélet far barnen jobba med teater, dockteater, videostar eller méla.
Detta eftersom det ar manadens mal att jobba med estetiska uttrycksformer. Jag hjilper
nagra barn med att ta fram dockteatern och dockor till teatern. Tre barn tranar in en
dockteater men blir storda av tva andra barn. Jag ser till att dom ldmnar dom ifred som
ska trana pa dockteatern. Nar dom har tranat klart sa bjuder dom in andra barn och
spelar upp for dom. Ett av barnen som har autism ville efter att han hade spelat upp sin
dockteater titta pé sin egen dockteater. Da tog de tva andra barnen 6ver hans roll och
spelade upp teatern en gang till. En hiftig upplevelse for mig att se. Sedan byter vi s att
tre andra barn kan spela dockteater och spela upp for nya barngrupper. Jag tar fram
material till malning till fyra barn.

15.50 Plockar undan dockteatern, paddorna for videostar och mélargrejorna. Vi gor
iordning for stingning av avdelningen. Moter upp foraldrar och kunde visa upp vide-
ostarfilmer for tva av barnen och deras foridldrar. Pratade dven med en fordalder och
berédttade om dockteatern som barnet hade spelat upp for andra barn.

16.15 Slut for dagen.



En dag

Tina
- 6.30 Vi 6ppnar var sjatte vecka. Gor och dter frukost. Méter vardnads-
havare.
- 7.0 Vi gar ut med alla barn. Nasta omgang personal kommer da. Bra
sétt att mo6ta upp barn och virdnadshavare.
- 8.00 Skolan borjar. Man far ga in frén 7.55.
- 8.5 Jag gar in i klass och har halvklass frén 8.15 till 8.55. Byter grupp
8.55 till 9.30.
- 9.30-10.00 Rastvakt varannan vecka.
- 10.00 -11.00 Arbetar som resurs i klass (matematik) med klassléarare.
- 11.00-11.30 Egen lunchrast. Vi erbjuder olika aktiviteter!
- 11.30-12.30 Rastvakt.
- 12.30-13.30 Tryggteam — bitrddande rektor, skolskoterska, vaktmastare, skol-
psykolog och fritidspedagog.
- 13.30-ca14.15 Mellanmal.
- Cai14.5-15.15 Erbjuds Minecraft education for 2:or och 3:or pa onsdagar. Ovriga
barn erbjuds att vara ute eller i roda eller graa huset.
Ca 15.50 Tutar vi “stadtuta” utomhus. De som ir inne stidar och kommer ut. Vi samlar
alla barn ute och ater frukt.
17.45 Vi stianger. Den som stinger bestimmer nir/om vi gar in eller stannar ute resten

av dagen. Traffar virdnadshavare.

P& tisdagar gar hela fritids pa utflykt, ca 13.50-15.50. Vi tar med oss mellis och gar till en lekpark
i narheten. Forildrarna fir komma dit och hamta.

Var bitrddande rektor “ska” vara hos oss mandag och onsdag. Hon ansvarar for tva skolor, ar
alltid tillgdnglig pa mail men vi saknar hennes nirvaro ofta nir vi kdnner att vi behover

stottning.

Under denna vartermin har vi pa skolan behévt “punkta” en elev och det har gjort att en
ordinarie personal “forsvunnit” frin verksamheten pa eftermiddagen varje dag.



Summering

For det forsta ar det vart att lagga marke till att beskrivningarna skiljer sig atskilligt at eftersom
villkoren varierar for de olika deltagarna. For det andra far vi en initierad bild av fritids-
pedagogernas vardag. Typiskt ar att det inte bara dr barnen som fritidspedagogerna moéter utan
aven vardnadshavare, kolleger, larare och ibland dven rektorer.

Arbetet som fritidspedagog innebir ocksa en stindig interaktion med andra ménniskor och
tillfallena till reflektion eller vila &r f& och korta.

Hinder och svarigheter i fritidsverksamheter

Rubrikens innehall har varit foremél for aterkommande diskussioner under flertalet av véra
traffar i cirkeln. Vi aterger har forst fyra skriftliga bidrag fran deltagarna och sammanfattar
sedan de omréden vi tillsammans funnit viktigast.

Annica

“Det som ar ett problem &r hur vi ska fa till en hallbar 6vergéng mellan fritids och skola. Lararna
kommer till fritids och 4r med 10 minuter i veckan och kommer ut pa rast 10 minuter i veckan.
Vi pedagoger gar in i klass 20 minuter i veckan. Vad ska man séga, battre dn ingenting. Kanske,
en mojlighet for lararen att fa en uppfattning om fritidsverksamheten, men det ger inte oss
mojlighet skapa héllbara 6vergangar, dar syftet ar att verksamheterna ska komplettera
varandra, det blir svart att utveckla. Vi behover prata och reflektera tillsammans.

Fritidshemmet ska inte vara skola och jag menar det verkligen. Den kénslan och 6vertygelsen
har blivit starkare och starkare med aren. I skolan handlar det om bedémning, dokumentation,
att lara utifran ldromedel, lararna har en stressig tillvaro. Tyvarr méste jag konstatera att
forskoleklassen dr pa viag at samma hall”.

*Jag tycker det ar ratt forfarligt att det inte finns ett tak for hur manga barn som ska vara
inskrivna pa fritid och hur ménga barn det far finnas pa en yta. Antal barn i férhallande till
rummets storlek paverkar ljudnivén, relationer, stress, aktiviteter. Ar rummet litet s begrinsar
det vad man kan gora och vissa aktiviteter blir svara att genomfora da antal barn per rum blir
for stort. Aktiviteter som ar latta och gar fort att plocka undan blir dominerande. Aktiviteter
som ar utmanande, mala pa stafflin, experiment, olika hantverk, teater, musik far st tillbaks.
Ar barngruppen stor med for f4 pedagoger/lirare tenderar relationerna att bli ytliga och det r
djungelns lag som rider”.

Ett barn som &r 5 &r och gar pa forskolan, gér i en barngrupp pa 12-15 barn. Sedan blir det
sommar och barnet far 4-6 veckor semester for att sedan borja pa fritids. Da hamnar barnet i en
barngrupp med 60-100 barn i. Hur tanker politikerna? Vad tror politikerna hinder med barnet
under dessa semesterveckor som ska fa barnet att fixa alla dessa méten och sociala kontakter.



Christina

“Min upplevelse ar att det framforallt ar tid for planering/diskussion olika ldrare emellan som ar

svart att fa till. Pa "vems tid” ska det ligga?

Att det inte finns nagot avtal som sdger att en larare i fritidshem ska gora viss tid i samverkan, i
barngrupp och planering. Med ett klart avtal skulle det inte bli ndgot tjafs! Allt ar bara rekom-
mendationer... Vi maste manga ganger, dven hir, hdavda att vi behover vér tid for att kunna gora
ett bra arbete och hinna/orka med....

Att det Ar stressigt for alla yrkesgrupper och att man ser till sitt eget istillet for eleven. (Ar det
hér bra for mig eller/och eleven?)

Vi pa fritids far hela tiden argumentera for att eleven ska ha det bra hela dagen. Det giller allt
fran lokaler och larmilj6er till storlek pa barngrupp och aktiviteter. Det ska ju "bara lekas”...
Oerhort trottsamt att alltid behova havda hur underbart och viktigt fritids ar!”

Min rektor har ganska bra koll pa oss pa fritids men hon uttrycker sig t ex ” — Jag litar pa er pa
fritids. Ni vet vad som ska goras”. Kénslan som vi har ar att hon inte hinner med allt och att det
gar att prioritera bort oss pa ett siatt som hon inte kan gora med skolan. Hon &r inte alls lika
delaktig i vart arbete pa fritidshemmet som hon &r i skolans, och kommer d& undan med
kommentarer som - "Jag litar pa er... ”

“Ibland &r kénslan att vi pa fritids klarar oss f6r bra”, vi 16ser allt och vi vinder och vrider pa
det mesta, vi dr klistret som far skolan att fungera..., vi &r dom som kan hoppa in och tacka upp
dar det beh6vs och sen bara fortsétta arbeta dnda till kvéllen.

Att vi inte far mer tid till att utvirdera verksamheten, flytta/byta lokaler, stida lokaler och
planera verksamheten. Sommartid har vi ingen planering alls... Vi far stinga 4 ggr per ar, det ar
oerhort lite med tanke pa allt som maste ske under dessa dagar.

Nar jag tanker pa mojligheter tinker jag bland annat:

I var kommun ska vi nésta lasar ldsa skolverkets webbkurs och arbeta med den i natverkstraffar.
Vi har detta lasar startat upp en utvecklingsgrupp i kommunen som ansvarat for
natverkstraffarna och andra utvecklingsinsatser for fritidshemmen. Detta ar utvecklande och

starkande for kommunens fritidshem”.

En stark personalgrupp med ménga olika kvaliteter och med behorig personal som kan driva
verksamheten framét och efter styrdokument ar underbart. Tillsammans ar vi starka!

”En ledning/huvudman som &r intresserad, insatt och fortrogen med fritidshemmet och dess
mojligheter. Som ser fritids!

Arbetslagsledare som ser till att det kontinuerligt finns tid till pedagogiska diskussioner for att
inte hamna i enbart praktiska goranden.

“Tid till bade egen planering och planering med de ldrare
man samverkar med”

Egna lokaler som man rar 6ver sjélv dar verksamheten inte behover stanna av och plockas bort.”



Sven - Olov

Hinder ar stora barngrupper och dalig forstéelse fran politiker och arbetsledning. Méanga vet
inte vad fritidshemsverksamhet och fritidspedagogik ar for nagot.

Utveckling av fritidshem ar att ha natverk for olika fritidshem for kollegialt 1arande. Att arbeta
mellan avdelningar dven dar for kollegialt larande. Att ha en tydlig struktur for sitt arbete pa
fritidshemmet. Gor jag ritt saker? Far jag gora mitt uppdrag? Ar verkligen det hir min arbets-
uppgift?

Anvind laroplanen for dina argument for att fa gora ratt saker pa ditt fritidshem. Anvand dig av
fritidspedagogisk planering som ett hjalpmedel, 14t det inte bli ett ok, gor det om du tycker att
det ar bra for verksamheten. Forbattra utvardering och analys av det som gors pa fritids-
hemmet.

Jag upplever att det ar problem att skapa héllbara 6vergangar mellan de olika verksamheterna i
skolan.

Det som ar ett problem ar just hur vi ska f4 till en héllbar 6vergang mellan fritids och skolan.

Petra
- Stora barngrupper, hinner inte se alla. For lite personal.

- Barn med sirskilda behov som egentligen kraver en resurs. Gor att andra far st it sidan
(diabetes och utatagerande barn).

- Man drar in pa sadant som ger guldkant, t ex frukost- och mellanmalsutbudet.

- Attinte ha ledningen med i vardagen. Att de inte har sa bra insyn i var verksamhet.
Ledningen behdver ocksa inspirera dven om man ar ett drivande arbetslag.

- Det ar jobbigt att ibland behova forklara och hiavda att var verksamhet ar viktig och
foljer laroplanen och att vi har ett pedagogiskt syfte med vad vi gor.



O Lararférbundet

Sammanfattning

Deltagarna i gruppen ar ovanligt kunniga och engagerade fritidspedagoger och flertalet har
arbetat under lang i fritidshem. Det som framforts som svérigheter och brister under cirkelns
gang ar séledes papekanden och uttalanden som bygger pa erfarenhet och kunskap om vad
fritidsverksamheten kan och bor vara. I ménga fall har dagens verksamhet jamforts med “hur
det var” eller "kunde vara” ett antal ar tillbaka. Det finns saledes, parallellt med den stolthet som
syns i de berattelser som avsnittet nedan om “fritidspedagogikens kirna” visar, ocksa en
frustration och en besvikelse. I vira samtal har det framkommit, om och om igen, att mycket av
de verksamheter som fanns tidigare nu ir nist intill omdjliga att fa till stdnd. Aven hir kan vi se
négra olika omraden som tydligt forts fram och vars innehéll i varierande grad géller for
deltagarna:

For stora barngrupper

Det rader stor samstdmmighet om att barngrupperna har blivit alldeles for stora pa sistone.
"Det ar for stora barngrupper och medel fér (mer) personal saknas”.

"Vi &r sarbara for att vi ar for fa, gruppstorleken &ar ett problem.”

“Man hinner inte med riktigt”.

Med de stora barngrupperna blir verksamheten alltmer beroende av att skapa fungerande
aktiviteter fér stora grupper och riskerar att bli ytlig.

Stor brist pad utbildade fritidspedagoger

Det rader stor brist pa utbildade fritidspedagoger. I delar av landet &r bristen mycket
besvarlig. Mycket oroande &r att fritidspedagogutbildningar lagts ner p& manga larosaten. De
utbildningar som finns har dessutom dels kortats, dels fatt ge utrymme till skolans
laroamnen. Fritidspedagoger ar heller ingen enhetlig yrkesgrupp. En del har till exempel i
varierande grad amnen i skolan i sin tjanstgoring.

"Vi befarar att det finns mycket ensamarbete for framfor allt outbildade. Risken &r att det da
blir mycket aktiviteter och att verksamheten begransas till att mest handla om tillsyn.
Outbildade &r ocks3 ett stort hot mot var status.”

Karnan hotas av dmnena

Hur ser det ut nar “fritidspedagoger” har “amnesundervisning”? Vad innebéar det i fraga om
planeringstiden?

Sa kallade kombo-tjénster &r, enligt aktuell forskning, slitsamma.
Far skoldamnen hogre status?
"Skolan har kakat upp oss”

"Lektionen ar helig”
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Det galler att sldss for karnan i verksamheten konstaterar en av deltagarna. Hon ger ett bra
exempel pa karnan: en elev frdgar om skillnaden mellan nypon och klipulver, vilket leder till
att man gor nyponsoppa tillsammans.

Brist pa planeringstid

En fritidspedagog har lagstadgad tid med sex timmars planeringstid per vecka, ndgot som
inte ens det alltid kan genomforas. All annan tid &r med barngrupper av olika storlek och i
olika sammanhang. Bland annat papekas bristen pa planeringstid i samband med skolstarten
och svarigheter att kunna planera tillsammans med larare och kolleger.

"Samverkan med lararna var battre forr”

"Det ska samverkas och samplaneras men tiden for att gora detta finns inte. Lararna ar upp-
tagna pa formiddagen och fritidsldrarna pa eftermiddagen. N&r ska planering da ske?
P& vems bekostnad?”

"Lararna kommer till fritids och & med 10 minuter i veckan och kommer ut pa rast och &r
med 10 minuter i veckan. Vi pedagoger gar in i klass 20 minuter i veckan. Vad ska man
sdga, battre &n ingenting.”
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Planeringstiden ar viktig att varna om.

Viss verksamhet har lagstatus, till exempel rastverksamhet

Verksamhet pd rasterna har 18g status bland personal. A andra sidan har den hogstatus pa
en skola med vélplanerad verksamhet. P3 skolan &r tva rastvardar med i elevradet och pd
rasterna ar 6-8 fritidspedagoger med ute och férdelar verksamheter. Det finns daven luft i
schemat for att kunna reda ut konflikter som uppkommer.

"De svarigheter jag ténker pd &r ett otydligt uppdrag som hela tiden maste havda sitt varde
och sin existens. M3ste du ha planeringstid? Kan du inte resursa och vara ett extra huvud i
min klass? Har behdver jag hjalp, och har och har ...”

"Stora barngrupper som ska flexas hit och dit fér att rymmas i lokalerna.”

Rektorer som bygger fritids med resurspersonal som aldrig far planering och star i barngrupp
40 timmar i veckan.

Rektorerna kan inte fritidsverksamheten och kolleger forstar den inte

Rektorernas utbildning verkar vara en nyckelfrdga.

Rektorer/skolledning &r inte narvarande och backar upp det som sker pa fritids.

"De hinder jag ser ar att vi inom skolan (fréamst lararna gentemot fritidspersonal) inte ser
varandras yrkesroller och har en forstdelse for detta. Vi tror att vi forstdr men det gor vi inte.
Det krévs ett samarbete redan pa hégskolan, mellan utbildningarna diar man skapar samsyn

och forstdelse. Rektorer som inte forstd vad fritids ar och inte hinner léra sig heller.”

"Kolleger forstar inte var verksamhet.”

Barn med sarskilda behov

Barn med sarskilda behov kan vara mycket resurskravande. Det stéd som finns inom skolans
ram ses ibland inte som behov inom fritidsverksamheten. En del barn har stédresurser i
skolan men inte pa fritids. Aktérer vi skulle kunna ha nytta av och att samarbeta med &r
specialpedagoger, kurator och skolskéterska.

“Traditionen att fixa allt sjalv ar dock ett hinder.”

Lokaler och omgivning

Brist pa bra och andamalsenliga lokaler &r ofta ett hinder. Méjligheterna att vara utomhus,
inte minst i skogen, har minskat.



O Lararférbundet

Fritidspedagogikens karna

Som namnts dgnade vi i cirkeln mycket tid och arbete at att forsoka beskriva vad som ar kdrnan
i fritidspedagogers yrkeskompetens. Utéver alla muntliga beskrivningar fritidspedagogerna
fram-fort under véra traffar har vi ocksé ett intressant material bestdende av skriftliga
beréttelser som vi forst aterger har nedan. Vi redogor darefter for cirkelns sammanfattning av
viktiga delomréden som tillsammans dr utmérkande for fritidspedagogikens kirna.

Berittelser fran deltagarna
Rénnbarsprojektet
Annica

Néagot som jag i min profession striavar efter, ndgot som jag vill skapa utrymme for i fritidshems-
verksamheten &r just utrymme for barnens undringar, funderingar och fragor. Det dr pa det
séttet vi kan komplettera skolans sitt att undervisa. Fritids &r i regel battre pa att ta vara pa
barns fragor an skolan ar.

For négra ar sedan var jag pa LLU-utbildning pd Hogskolan. En av lararna ville att vi skulle
fundera 6ver en situation som har paverka oss i var yrkesroll. Jag kom att tinka pa en situation

som handlar om just vikten av barns fragor, undringar och funderingar och vad det kan leda till.
Magiska saker.

- Hur mycket ar en och en halv miljon? fragar Johan mig.
- Varfor undrar du det? fragar jag tillbaka.

- Jo, darfor att det star hir, att under andra varldskriget mérdades en och en halv miljon judiska
barn.

Jag, Johan och nagra andra barn satt och tittade i ett hifte som regeringen hade gett ut till alla
barn i drkurs 3. Héftet heter "Om det mé ni beritta...”. Det handlade om forintelsen.

- Vill du ta reda pa hur mycket en och en halv miljon ar? fragade jag.
- Ja svarade Johan och de andra barnen.

Sa borjade vart ronnbarsprojekt. Ett projekt som vixte frén nagra entusiastiska aktiva barn till
manga fler.

Vi borjade att trd pa snore ett ronnbér for varje judiskt barn som mérdades under andra varlds-
kriget. Barnen kom med kassar fulla med ronnbar som de hade plockat hemmavid. De tradde
ronnbér pa rasterna, pa fritids, pa elevens val, nar de ville.

Johan fick till uppgift att skota om sammanstillning pa alla ronnbar. Han fixade ett diagram déar
en centimeter var 10 000, en decimeter var 100 000, en meter blev 1 000 000 och en och en
halv meter var 1,5 miljon. P4 diagrammet kunde barnen se hur mycket de tillsammans plockade.
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Jag och min kollega diskuterade igenom den svéra och hemska héndelsen i var historia. Hur
kommer detta att paverka barnen? Hur och om vad informerar vi?

Vi bestamde ratt snart att barnens fragor, undringar, far ligga nivin pa vad vi samtalar om,
diskuterar kring och arbetar med.

Detta var ett projekt som bara vixte hela tiden. Vi samtalade mycket kring vardegrundsfragor
medan vi satt och tradde ronnbér. Hur dr vi mot varandra, hur tar i emot nya elever i klassen/
fritids? Vi pratade om civilkurage, att lyssna pa andra, att uttrycka sin &sikt, yttrandefrihet.

I vart ronnbéarsprojekt kom
geografi, matematik,
svenska, bild och rorelse in.

Det skrevs berittelser och
dikter, det mélades,
arbetades med lera, ett barn
beridknade att tvé ronnbar
bredvid varandra ar 1 cm.
1,5 miljoner ronnbar
bredvid varandra blir 7,5
km. Det blev en striacka som
mattes upp och som vi alla
tillsammans vandrade. Vi
kallade den ronnbars-
vandringen.

Det blev vinter, ronnbéren
forsvann. Barnen l6ste det
genom att firga drtor roda
och fylla stora genom-
skinliga glasburkar med
“ronnbar”.

En dag ringer "Lilla aktuellt”
och vill prata med fritids om
ronnbéarsprojektet.

Ett av barnen har tagit
kontakt med ”Lilla aktuellt”
for att informera dem om

vart arbete. Det blev ett reportage i Lilla aktuellt.

Jag och min kollega fick avviga hur vi skulle forhélla oss till barnens aktiva arbeten. Det var en
balansgéng. Ibland gick vi in och visade och instruerade, ibland fick vi backa och avvakta och se
hur barnen tog initiativ, organiserade och utmanade varandra. Jag och en kollega var medrese-
nirer. Var uppgift var att hela tiden skapa forutsiattningar for att barnen skulle kunna vara
aktiva och att deras forslag och idéer fick naring. Vissa ganger kunde jag planera i forvdg men
méinga ganger handlade det om att skapa moéjligheter dar och da.
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Avslutningsvis: Anders, prast vid kyrkan i narheten av var skola, horde talas om barnens rénn-
barsprojekt. Han kom till oss, samtalade med barnen, tittade pé deras arbeten och fragade oss
om vi ville hélla i en gudstjénst i kyrkan. Det ville vi.

Det blev en parallell teater som utgick mycket frdn samtalen vi hade haft tillsammans om
viardegrunden. Det blev en kinslofylld och enorm gudstjanst.

Denna hindelse som jag beriattade inledningsvis har varit en hiandelse, en ledstjairna som jag har
burit med mig i alla mina ar som fritidspedagog.

Jag har genom &ren varit med om liknande héndelser, kanske inte lika stora som rénnbars-
projektet, dir man tillsammans skapar magi. Jag vill pasta att det handlar om att ha tillit till
barnets forméaga att vilja, att skapa meningsfullhet nar det finns ratt forutsittningar.

Nu kanske négra fragar sig, fick ni ihop 1,5 miljoner ronnbar?

Tyvarr maste jag sdga att det fick vi inte. En av mina viktiga uppgifter, kanske den viktigaste, ar
att skapa, ge forutsattningar for barns larande och utveckling.

Det handlar om att vara en niarvarande, lyssnande pedagog som ger utrymme for barns
funderingar, undringar och forslag. Men for det behover jag som pedagog ocksa forutsattningar.
En av anledningarna att ronnbarsprojektet dog ut var konsekvenserna av politikernas
behandling av fritidshemmets verksamhet. Alla neddragningar, alla omorganisationer, detta
skapar inte de ratta forutsattningarna att f& mojlighet att som pedagog virna om denna
verksamhet som kan skapa magi.



Fritidshemmet ska inte vara skola
Annica

Den kinslan och 6vertygelsen har blivit starkare och starkare med éren. I skolan handlar det om
bedomning, dokumentation, att 1ara utifran laromedel, lararna har en stressig tillvaro. Tyvarr
maste jag konstatera att forskoleklassen ar pa viag at samma hall.

Darfor ar min 6vertygelse att fritids ska en verksamhet som formas efter de olika individerna
som fyller verksamheterna. En formbar, situationsstyrd verksamhet som priglas av att
pedagoger i stor utstrackning fingar upp barns intressen, behov, funderingar, idéer, delaktighet,
initiativ och pa olika sitt skapar mojlighet till praktiskt, kreativt larande. Da blir verksamheten
pa fritids inte statisk som i skolan, dar barnet ska anpassas till skolans form. P4 fritids ska man
mota pedagoger som inte bedomer dig och ditt larande utan pedagoger som skapar forutsatt-
ningar for din utveckling.

Forra aret gick vi pa utflykt en géng i veckan. Syfte, att veta vad ett trangiakok ar, hur man
plockar ihop det och hur man anviander det. Barnen har fatt mojlighet att plocka isir och sitta
ihop det flera ganger, vi har anvént det till att laga mat och vart mellanmal.

En dag i borjan pa terminen ar vi pa vag pa utflykt. Med mig pa utflykten har jag “gamla”
fritidsbarn och barn som ar “nya”.

”Pa vdg till skogen hor jag samtalet mellan tva barn som vdarmer
mitt hjarta och jag kdnner en stolthet”.

- Vet duvad det dar ar, sager Ella och pekar pa ett trangiakok som ligger i kirran.

- N4, svarar Kaeinat som ar ny pa fritids.

- Det idr en spis. Det ser inte ut som en spis. Det ar lite svart att forklara.

- Mm mm.

- Man kan i varje fall sitt ihop den, jag kan vissa dig, vill du?

- Jaa, men hur?

- Jagvisar dig. Man kan laga mat men idag ska vi gora chokladfondue.

- Och om spisen ar sonder kan du hjilpa din mamma att sitt ihop en sddan héar spis och
laga mat.

- Annica, vad heter en sddan har spis?

- Trangiakok svarar jag.

Det ar sddana stunder som ger guldkant p4 tillvaron. Detta ar ett exempel pa de fyra F, fakta,
fardighet, fortrogenhet, formedling, som forutsatter och samspelar med varandra enligt laro-
planen. Ella har fatt kunskap och mojlighet att praktiskt sitta ihop ett trangiakok i ett samman-
hang som &r naturligt. Hon har repeterat s ménga ganger som hon har velat och utvecklat en
fardighet. Hon kanner sig fortrogen med det hon har lart sig, sa fortrogen att hon formedla sin
kunskap vidare till van.

Exempel pa att det sker ldrande pa fritids hittar man 6verallt. Men larande sker pa andra sitt 4n
i skolan.



En eftermiddag &r jag ute pa fritids. En pojke kommer fram till mig.

- Jaghar lart mig rikna till hundra. Vill du hora?
- Jaa, svarar jag.

- Pojken borjar rakna.

- Ett, tva, tre, fyra...

- Jag far st en stund och lyssna.

- Etthundra, siger han till slut.

- Hur har du lart dig, fragar jag.

- Jagser att pojken borjar fundera, det syns pa hans mimik. Han gér ivig.
- Efter en stund kommer han tillbaka.

- Nuvetjag. Han sitter sin ena hand bakom orat.
- Jaghar lyssnat och lyssnat och lyssnat

Det visar sig att han har suttit i sanden i narheten av en lyktstolpe. En lyktstolpe som négra
dldre barn anvant nar de leker kurragomma. Han har suttit och lyssnat och lyssnat nar de raknat
till hundra.

Detta dr en viktig stund. Stunden till samtal, fragor och funderingar
tillsammans med barnen.

Stunder som det finns alldeles for lite av idag. Stunder for samtal, reflektion, livsfragor och etik
hade jag oftare forr, for manga &r sedan, innan alla besparingar och forandringar. Nu handlar
det om vilka strukturer behover vi skapa for att fa verksamheten att fungera med de stora
barngrupperna. Verksamheten blir aktivitetstyd istéllet for situations- och upplevelsebaserad.

Pojken som véxte
Christina

Jag vill berdtta historien om en 6 arig pojke som jag hade i min grupp av forskoleklassare.
Denna pojke var smart, “lillgammal” och sigs av de andra eleverna som lite annorlunda. Han
hade ingen hog status och var inte en sjalvklar del i de grupperingar som fanns. Han tyckte om
att lasa bocker, garna faktabocker eller instruktionsbocker, och fundera och resonera kring det
han last. Det var inte ofta de andra sexaringarna tyckte det var lika intressant. Pojken & sin sida
var inte heller han sa intresserad av de lekar och pahitt som de andra i klassen pysslade med.
Denna pojke fanns ofta i mina tankar och pé vilket sétt jag skulle kunna arbeta for att fa honom
med i barngruppen.

Det blev valdigt populart med aktiviteten “Just Dance” pa fritids. Vi anvidnde oss av Youtube och
tittade pa videos som barnen kunde harma. Det gjorde inget att det inte var vara poang som
visades pa duken, alla ville 6nska latar och dansa loss till musiken. Pojken, som inte var sa
fortjust i musik och hoga ljud, satt for det mesta i ett annat rum och pysslade med nagot annat.
Jag fragade ofta nir jag gick forbi om han inte ville komma och dansa men han avbgjde.

Efter att aktiviteten pagatt nagra dagar uppmirksammade jag plotsligt pojken sittandes i Just
Dance rummet. Han satt lingst bak i rummet och bara tittade pa de 6vriga barnen. Vi fick
ogonkontakt och han log lite och jag log tillbaka. Detta fortsatte ndgon dag och pojken satt och
observerade med fotterna latt gungande under banken.



Efter ytterligare en tid har pojken sa sakteliga avancerat framat i rummet. Han har tagit med sig
fritids hemmagjorda filmkamera som vi byggt tidigare under aret och han sitter nu och filmar
sina dansande kompisar. Kameran ror sig till musiken och jag tycker nog att hans fotter gungar
lite mer. —Jag ar bildtekniker! konstaterar han n6jt nar han méarker att jag tittar pa honom. Jag
fragar om han inte vill skriva upp sig pa kolistan och 6nska en 14t och efter att ha funderat en
stund s gor han det.

P& méndag ar det &terigen "Just Dance” som géller for barnen och jag kopplar upp datorn och
lagger fram kolistan sa vi kan kora igdng. Manga barn ar pa géng direkt och vantar forvintans-
fullt pa att jag ska starta forsta laten. D& kommer pojken in i rummet. Han gér direkt fram till
listan och skriver sitt namn med versaler, sedan séitter han sig pa bordet langst fram och vantar
med hianderna knippta i knit och foétterna gungandes.

Det blir hans tur och jag fragar vilken lat han vill hora. — Jag kan skriva sjélv, sager han och
kommer fram till mig. Han skriver in laten i faltet och stéller sig sedan mitt pad den runda
mattan framfor filmduken.

De andra barnen har nu stannat upp och tittar lite férvanat, forst pa pojken och sen pa mig och
sen pa pojken igen. Liten startar och min fortjusning vet inga grianser! Dar star denna pojke, lite
stel och klumpig och med glasogonen pa sned och dansar! Efter en liten stund bérjar han
slappna av och rorelserna blir mjukare. Han dr s koncentrerad och harmar dansen som visas pa
duken nistan exakt.

Nu har ménga av de 6vriga barnen borjat klappa hander och heja pa pojken. Flera ar s&
imponerade att de helt glommer att dansa sjalva. Nar laten ar slut blir det ménga fragor fran
kompisarna och flera vill att han ska lira dom dansen. Pojken som ar rodblommig och svettig
svarar sd gott han kan och visar ocksé nagra av sina “moves”.

Senare den dagen nar hans mamma kommer for att himta honom ar jag ivrig att fa berdtta om
hennes fantastiske pojke. Hon blir nistan tarogd och berattar att han flera kvéllar suttit och
tittat pa denna video och 6vat och 6vat pa rorelserna for han ville sa girna dansa pa fritids. Hans
egen kommentar till det hela var - Det gick jattebra! Jag satte det! Jag var grym!

Pojkens roll i barngruppen blev efter denna hiandelse en helt annan. Han blev sedd, fick en
massa positiv bekriftelse och hojdes fran att ha varit lite vid sidan om till att bli en del av
gruppen. Det blev littare att prata med kompisar pa rasterna och narma sig de andra barnen.
En annan ny kompis blev vildigt intresserad av att f4 veta mer om instruktionsboken till ett
flaktsystem som pojken laste.

Det ar viktigt med tid och att komma ihag att utveckling far ta tid.
Barn behover mojlighet att bredda sin arena och fa gora det pa sitt sdtt.

Med stod av trygga vuxna som inte stressar. Pedagoger som uppmuntrar och stéttar och ser hur
betydelsefullt det ar for individen att & lyckas pa ménga sitt.



Efter sommaren
Eija

Augusti 2015 borjade jag jobba i Sandvikens kommun. Blev headhuntad av en bitrddande rektor
till en mindre byskola strax utanfér Sandvikens tatort. Efter ca 6 veckor som fritidspedagog och
resurs i en dk 3- klass, fick jag ta 6ver och vara deras mentor resterande tid av hostterminen. Nu
fick jag anviandning av mina fritidspedagogiska kunskaper. Jag fick i uppdrag av bitradande
rektor samt omradesrektor att f4 gruppen trygg (fokusera pa matte, svenska och viardegrund).
Yes! Tva dagar i veckan jobbade vi med vardegrund. Jag anvinde mig av eget material, letade
material pa nitet, vi hittade gemensamt p& material eleverna och jag.

Milet var: Boken om mig, Vem ar jag hir i virlden? Jag involverade foraldrarna/vardnads-
havarna. Vi sldktforskade, vi tog reda pa hur lang jag var nar jag féddes — hur lang ar jag nu, hur
mycket har jag vuxit under dessa ar, vem har vuxit mest i klassen, vad gor mig glad, vad gor mig
ledsen, vad gor mig arg, var i kroppen kianns det nar jag ar glad-ledsen-arg. Eleverna och jag
tenderade att glomma bort tiden dessa dagar, vi fick oftast 1amna allt och springa till matsalen
for lunch.

Min beloning kom nér en elev sa att man inte kan vara borta fran skolan dessa dagar, for da
missar man allt det roliga. Eller en elev log och sa: Eija du later som en Disneyfilm (jag tenderar
att nynna nar jag mar bra). Jag fick dven dran att foreldsa om detta pa hogskolan i Gavle for
lanets modersmalslirare: “Sliktforskning - Att bygga en identitet”. Ingen skulle komma pa
tanken att bygga ett hus med en svajande grund, men det viktigaste vi har tenderar vissa att
“bygga” med en historielos grund.

Nu ar jag inne pa mitt 4:e ar som fritidspedagog i Sandvikens kommun och sedan ht 2016
jobbar jag aterigen pa en méngkulturell skola. Nar jag borjade min karriar som fritidspedagog
bestdmde jag mig for att den dagen jag inte lar mig nagot nytt, da ar det dags att sluta och borja

arbeta med nigot annat. An ir jag inte dir ©

Efter sommaren 2019 nar jag kom tillbaka till min arbetsplats och eleverna var tillbaka i skolan,
pratade jag och mina kollegor om vad vi skulle ha som ett 6vergripande mal pa just vart fritids,
var avdelning (&k 1-2). Att lara vara elever hallbarhet ligger oss alla varmt om hjartat. Att ta
tillvara det vi har runt omkring oss.

Pa var skolgérd har vi vinbarsbuskar. Pa buskarna med svarta bar 1ag grenarna ner langs med
marken, nertyngda av stora fina svarta vinbar. Dessa maste vi ta till vara.

Alla véra fritidselever fick himta sina kosor och tillsammans plockade vi baren. Vi skulle gora
saft. "Saft-Maijan” plockades fram och vi fyllde silen (6verdelen) med bar. Vi samlade eleverna i
vart kok och berittade hur hela processen med “Saft-Maijan” gar till och hur slutprodukten blir
saft.



Dagen efter fick alla fritidselever varsin pet-flaska med fardigblandad svartvinbarssaft (att
dricka pa en gang, eller spara lite och ta med hem).

T o

//’ 7 / : e - Dagen efter plockade vi av bladen fran svartvin-
Mf % ’/ , ’7}""'4}1"‘1 i . biarsbuskarna. Citroner och citronsyra inhandlades.
o Nu skulle vi gora saft av bladen. Bladen doftar svart-
vinbar, men fargen pa saften blir gulaktig. Saften fick st kallt 3 dygn innan vi silade bort bladen
och citronerna. Egengjord vinbarsbladssaft och bananpaj med vaniljglass fick avsluta veckan.

Leken som relationsskapande, exemplet general och spion
Niclas

Fritidspedagogik handlar i méngt och mycket om att utveckla den sociala kompetensen. Barnen
ska kunna utveckla hur man beter sig pa ett schysst siatt mot varandra och hur man bjuder in till
att leka. Vi kan ge barnen verktyg till att 16sa diverse meningsskiljaktigheter och till att
respektera regler och turtagning. Den sociala kompetensen ar saklart annu bredare och kan bli
annu mer detaljerat beskriven, men som ni se sidkert redan forstar sd ar detta uppdraget enormt
viktigt for att kunna skapa demokratiska samhallsmedborgare.

Hiar nedan kommer ett exempel pé hur fritidshemmet kan arbeta med det pa ett praktiskt sitt
som sérskiljer sig fran skolan och jag vill ocksa havda att fritidspedagogiken har en unik
sarstillning i svensk skola. Jag har arbetat pa en del skolor under mina ar som fritidspedagog
och pé varje skola har vissa lekar varit mer populir dn andra. Varfor vet jag inte riktigt, men
kanske ar det slumpen som avgor?

Nir jag borjade pd min nuvarande skola tog jag med en lek som heter General och Spion. Sjdlva
leken ar ganska svar att forklara i textformat, men jag ska gora ett forsok. Om vi har tjugo
deltagare sa har vi tjugo spelkort varav tio ar blaa och tio ar roda. Alla deltagare stiller sig pa ett
led och lekledaren blandar spelkorten ordentligt. Alla deltagare far ett spelkort som de inte ska
visa for ndgon utan ska darefter ga till sitt bo. Nar alla fatt ett spelkort s& har roda laget samlats i
sitt bo och det bla i sitt bo.

Vil pa sin plats ser deltagarna att alla fatt en siffra pa sitt kort, frén ett till tio, samt en militar
grad. Den militara graden ar ganska ovasentlig att hélla koll p4, forutom de som fatt antingen en
etta eller tio pé sitt kort. For nar val leken startar ska deltagarna ta nagon fran andra laget, bada
visar upp sina kort. Den som har hégst siffran tar den andra till fangelset (dir du sedan kan bli
befriad ifran). Men det som &r det kluriga ar att den som har nummer ett ar spion vilken har



som uppdrag att lista ut vilken som ar det andra lagets tio, alltsd generalen. Nir spionen tar
andra lagets general vinner det lagets spion.

Nu har vi i stort satt grunden till denna lek. Vad ar det som hander i leken som ar sé
fascinerande att barnen lar sig mer om social kompetens?

Nar vi hade faddergrupper (blandade elever fran sexars till arskurs sex) testade jag denna lek.
Det tar alltid en spelomgang innan alla forstar, vid andra omgéngen borjade magin komma
igang. En elev i rskurs ett borjade prata med en helt okidnd elev i rskurs fyra om hur de skulle
gora for att ta reda pa vem som ar andra lagets general. Samtidigt borjade ndgra andra elever
prata om att det ar viktigt att skydda laget spion frén att bli tagen av ndgon annan. Nar det vil
blir fér rorigt kommer en annan elev in och forsoker organisera detta genom att forsla att man
ska prata en i taget sa alla fir komma till tals.

Nir leken ar i full gang skvallras det hejvilt om vilka nummer det andra laget har. De dldre
eleverna tar pé sig rollen i att hjdlpa de minsta eleverna att forsta reglerna. Nar val spelom-
géngen ar slut, vilket kan ta allt frén tio sekunder till flera minuter blandas kort och nya
elevkonstellationer uppstar. Det diskuteras olika strategier for att kunna lista ut vad de andra
har for kort.

Eleverna tranar pa att respektera reglerna i att inte byta spelkort (slumpen avgor) och att
kommunicera tydligt for att alla skall forstd. Genom lekens géng vaxer deltagarna och tar mer
och mer utrymme. Faktiskt 4ven de tystlatna.

Denna lekens magi och dynamik som uppstar i General och Spion” tycker jag sitter spiken pa
vad fritidspedagogiken dr bast pa. Den bryter barridrer mellan olika erfarenheter barnen har,
den utvecklar spraket pa ett lustfyllt och rorelseinriktat sitt och barnen far sedan trdna pa
demokrati i praktiken genom att lyssna pa andra och respektera sitt tillgivna spelkort.

Det ar valdigt sorgligt att se hur fritidshemmens verksamhet behandlas av politikerna i landet.
Stora nedskérningar, lagst i hierarkin bland de pedagogiska yrkesutovarna, stora barngrupper
och planeringstid som inte motsvarar uppdragets vikt. For att 6gonblick som ovanstaende text
aterberittas ska bli en storre del av fritidshemmets vardag kravs det att politiker borjar
sdkerstilla lagstadgade krav pa barngruppernas storlek far vara i fritidshemmet samt att
planeringstiden sakras for verksamheten!

Ett exempel fran vardagen
Petra

Vi ar ute pa utflykt vid en lekplats med en stor grupp elever, 7-10 aringar. I borjan tycker de
idldsta eleverna att det inte ar roligt, de vill inte f6lja med alls. Nar vi val 4r framme och barnen
borjat leka i ett litet skogsparti bredvid lekplatsen, finns pl6tsligt inga granser for energin och
kreativiteten kring leken. De delar upp sig i olika roller, sdkert 10-12 barn ir involverade, och de

har en jétterolig tid pa ca en och en halv timme nir vi 4r dir. De har knappt tid att dta mellis @)



Nar vi sedan gér tillbaka till fritids, fortsatter leken dir. Barnen beslutar att de behover ha ett
stor-mote for att bestimma vilka roller/positioner de ska ha nésta vecka nér vi ska tillbaka till
samma lekplats. P4 stormétet har de olika roller ocksa sdsom ordforande och sekreterare.
Denna lek finns sedan med under hela veckan som négot som eleverna pratar om och ser fram
emot och nir vi gar dit veckan efter fortsitter leken i skogen. Aven ytterligare nigon vecka, d&
vi aterkommer till samma plats fler ganger.

En annan héindelse i vardagen:

En av mina kollegor fick frigan av sin dotter VARFOR hon jobbar som fritidspedagog? Hon
svarade efter lite betanketid: " For att jag vet att jag gor skillnad". Jag tycker det ar ett sént bra
svar, for precis sa ar det. Vi fritidspedagoger gor skillnad. Vi finns dér i vatt och torrt och hjalper
och stottar alla elever. Vi lyssnar alltid och finns till hands for bade elever och vardnadshavare.

En trygg vuxen att lita p4, si kinns det @

Sociala fardigheter
Sven-Olov

Sven-Olov har resonerat kring sociala fardigheter och ger exempel pa hur en fritidspedagog kan
arbeta inom olika delomraden.

Kommunikation: Har finns det intressanta iakttagelser att gora. Jag har tankt berora
kommunikationen mellan barnen/eleverna. Har funderat 6ver hur anvindande av datorer kan
vara motiverad att vara pedagogisk verksamhet. Min slutsats ar att nér alla har sin datortid
samtidigt och flera deltar i samma spelplattformar uppstar en mangd kommunikation barnen
emellan. Man hjilper varandra pa olika banor, man &r verksam i samma spel och har figurer i
spelet som interagerar. Har kan man som pedagog vara med i samtalen och dven vara en
observator av samspelet mellan barnen/eleverna. Den hiar kommunikationen ar utvecklande i
att forsta varandra genom att lyssna och férstd den man kommunicerar med och sedan komma
med egna argument i konversationen.

Ett exempel pa traning i kommunikativ utveckling dar pedagogen styr en del ar nir man ger
barnen/eleverna redskap for att lyckas i sin kommunikation &r leken. Man pratar tillsammans i
gruppen hur man gor nir man gar med i en lek och hur man bjuder in nigon i en lek genom att
dramatisera situationen. Man fragar om man far vara med och dom som redan leker bjuder in
till leken genom att forklara vad man leker for nagot och hur den som fragat kan bli en deltagare
ileken. Dom hér tvd exemplen ar den verbala formen f6r kommunikation.

Vad det giller kroppen, tecken och uttryck ar d&ven hir en dramatiserande form ett bra sitt att
arbeta kring kommunikation. Charader t ex, visa att du 4r arg, ledsen eller glad utan att siga det
med ord. Visa med kroppen, ansiktsuttryck eller tecken. Samtala med gruppen om hur det vi
sdger verbalt eller visar pd annat sitt paverkar oss i antingen positiv eller negativ riktning. Hur
vill du sjélv att ndgon ska kommunicera med dig verbalt eller pa annat sitt.



Sjalvkinsla — Sjialvfortroende: Har kan pedagogen vara valdigt narvarande i interaktionen
med barnen/eleverna genom att bekrifta det dom gor oavsett om det dr skapande, lek eller
annan vardaglig situation. ’Men vad bra att du gjorde sa dar mot din kompis, men nu kan du
hoppa dubbelt s& manga hopp med hopprepet” etc. Se till att berommet alltid ar arligt. Det kan
du oftast gora genom att belysa den utveckling som barnet gjort. Se till att ha beromstunder pé
t.ex. samlingar for goda girningar eller ndgot annat man har gjort bra. Se bara till att ingen blir
bortglomd. Gor en 6vning dar man far berdtta vad man &r bra pa och nasta gang far kamraten
beritta vad man ar bra pa. Alla ska ha berittat vad dom ar bra pa och alla ska ha fatt hora fran
nagon kamrat vad man ar bra pa. Forstark de bra sidor som kommer fram pa den 6vningen hos
barnen/eleverna.

Virderingar: Arbeta enkelt med detta omrade i vardagen med normerna for ratt och fel pa ert
eget fritidshem. T ex kan man sdga hogt, den har maten ar dcklig! Nar kompisen bredvid dig
tycker att den hir maten ar jattegod. Kan man tdanka det tyst i sitt eget huvud kanske? Jag hittar
en fotboll i skogen pa fritids som det inte star ndgot namn pa ar det dd min? Om inte jag vill
sager jag sluta jag vill inte. Om alla respekterar det magiska ordet sluta vad hiander d&? Vinner vi
alla pa det da? Miljon om nedskrapning. Vi plockar skrap i vir egen narmiljo.

Grupprocesser: Genom att gora saker tillsammans formar man gruppen, t.ex. att alla leker
tillsammans stiarker gruppen genom att dom har en gemensam upplevelse. Det ar bra att i
borjan av en termin arbeta med gruppstarkande 6vningar nar man far in nya barn i gruppen.
Man kan ibland ocks& som vuxen delta i lekarna.

Situationsstyrt lirande: Nir konflikter uppstéar ar det alltid viktigt att agera direkt. Utred
vad som har hént. En i taget far redogora. Nar barnen/eleverna ar 6verens om vad som har hant
gir man vidare. L&t dom vara med i processen. Hur hade ni kunnat gora istallet? Hur gér vi
vidare? Har ni ndgot mer ni vill sdga till varandra? Om dom ar éverens paAminner man om att nu
ar konflikten 16st och man drar inte upp den igen den ar Kklar.

Att sta i ko eller vinta pa sin tur ar ett standigt arbete for pedagogerna nar det ar stora barn-
grupper. Genom att vara uppmaérksam pa barn/elever som slingrar sig férbi andra for att fa
hjalp forst. Var noggrann med i vilken turordning pa barnen som sokte hjilp. Var extra
uppmirksam pa dem som ofta finns i bakgrunden och aldrig tréanger sig fram.

Ett annat exempel pa situationsstyrt ldrande:

Jag var ute i skogen och sag att det var en grupp barn/elever som holl pa att bygga en bro 6ver
ett dike. Dom diskuterade hallbarheten pa bron och berittade for mig att den inte holl for att ga
pa nar dom hade provat den med att en kollega hade fatt ga pa bron. Jag fragade “varfor holl
den inte”. Dom borjade diskutera vad det berodde pa. Med ny energi provade dom fram nya
teorier pa hur dom skulle bygga bron. Jag fragade varje gang “hur géar det beratta for mig”. Varje
gang berittade dom ivrigt hur dom hade tankt och visade stolt upp sina forsok. Efter nagra
dagar visade dom upp slutresultatet. Dom hade hittat lika l&nga pinnar och dom l&g titt och satt
fast vildigt bra. Det hade resulterat i en héllbar bro och nu kunde vuxna ga pa bron utan att den
gick sonder. Det viktiga i en sddan har process ar att du som vuxen inte gar in och styr, stall
fragor istéllet och 14t istdllet barnen/eleverna sjalva sta for processen. Nagot ar efter brobygget
pratade jag med ett av barnet/eleven om deras bygge. Da konstaterade han ”den héller dn”.



Forhallningssitt - bemotande: Se alltid till att du som vuxen tar dig tid till att lyssna, att du
forstar vad barnet/eleven menar med vad det sager. Stall foljdfrégor for att utveckla resone-
manget. Arbeta for en miljo dar barnen/eleverna kdnner att man far vara arg, ledsen och det ar
tillatet. De barn/elever som behover hjalp att styra starka kianslor for att inte ge sig pa andra
barn/elever eller kasta sonder dyra saker ar extra viktiga att ge redskap for hur dom ska hantera
sddana situationer. Extra viktigt att lyssna in och 1ata barnet/eleven vara med i processen hur
man hanterar sddana situationer.

Vilj som vuxen att ha en tillitande milj6 pa ditt fritidshem. Allt &r mgjligt, har fir man komma
med idéer och forslag, man far uttrycka asikter, hir finns gladje och humor. Efter en konflikt
eller en mindre lyckad dag sa jobbar man som pedagog extra noggrant med att ndsta dag blir en
bra dag. Allt for att barnet/eleven ska lyckas.

Empatiska formagan: Det har maste man jobba med dagligen. Hur det kinns nir man inte
far vara med, att barnen som inte tog med kamraten i leken far lyssna pa barnet som inte fick
vara med. Fraga de barnen om de varit med att inte fa vara med négon gang, och hur det
kandes.

Arbeta med kinslor genom dramalek. Hur gér man nér man ar arg eller ledsen? Lit dem fa
dramatisera kdnslorna. Diskutera i grupp hur man visar kanslor nar man blir daligt behandlad.
Blir man ledsen och gér undan? Blir man ledsen pa en gang och borjar grata? Blir man arg och
knuffar till den som ar dum?

Bygga relationskapital: Genom att vara en lyssnande vuxen och alltid finnas dar och
bekrifta barnen/eleverna med humor, virme och omtanke. Det gor man for att det ska under-
latta for barnen/eleverna nar trakigare stunder kommer. Nar de &dr ledsna eller arga da finns
man dar och stottar eller trostar. Det gynnar alltid barnen/eleverna om man har skapat en bra
grund i relationen med dem.

Nagra exempel pa verksamheter
Tina

Vi har jobbat med nagot som heter "Mind Craft Education” diar barnen ska bygga och skapa
samhillen tillsammans. Barnen far fundera pa vad vi behover i ett fungerande samhélle. De
bygger sitt eget hus men far sedan hjilpas at att bygga skolor, affirer med mera tillsammans.
Det har varit mycket uppskattat och har gett ringar pa vattnet dar ndgra barn har borjat rita
samhaéllen pa stora papper.

Vi gér pa utflykt hela fritids en ging i veckan och dar ges det mojlighet att plocka lingon som vi
kokar sylt pa. Vi plockar ocksa svamp och steker den. Vi anvander Trangiakok si att vi kan
tillreda redan i skogen. Vi méalar med vaxter som vi kallar florell. Det hir ar upplevelser som
manga barn kanske inte far vara med om hemma.

I vardagen arbetar vi hela tiden med allas lika viarde, respekt, bemé6tande, spraket m.m.



O Lararférbundet

-~ Viforsoker ge barnen verktyg for hur de
- ska agera och sdga i olika situationer. Vi
jobbar till exempel med att anvinda ett
vardat sprak pa var skola. Barnen har
beréttat via en enkit att de tycker det ar
jobbigt med alla fula ord. Vi vuxna
uppmarksammar ndr vi hor ett fult ord

!| och frigar om de kan anvdnda ett annat
| ordistillet.

. Det hir 4r nigra exempel pé vad som
hinder i vardagen och det ar en standigt
pagdende process.

Sammanfattning av fritidspedagogikens karna

En angeldagen uppgift i var forskningscirkel har varit att pa olika satt finga och fordjupa vad vi
kan benimna som Fritidspedagogikens kdrna. Det handlar om fritidspedagogernas
erfarenheter och kunskaper om barn och ungdomar samt vad som utgor basen i deras profes-
sion. Under de olika traffarna har vi standigt aterkommit till detta sé viktiga fokus, och det finns
nu en omfattande dokumentation om olika uttalanden och exempel pé vad det kan innebéra.
Det finns mycket som tyder pa att fritidspedagogiken ar framtidens pedagogik!

Fran de tillfillen vi traffats, resonerat, stéllt fradgor och berattat har vi funnit f6ljande centrala
omréden som i olika utstrackning géller for deltagarna. Under rimliga och bra villkor dr framfor
allt styrka inom foljande omraden utmérkande for (erfarna) fritidspedagoger.

Fritidspedagoger &r bra pa att forma grupper

Vi arbetar med demokratiska processer diar barnen kinner sig delaktiga och har inflytande i
fritidshemmets verksamhet.

e Vi dir proffs pa relationsbyggande och konflikthantering.”
e ’Fritidspedagoger ar bra pa att “kunna ldsa av den sociala situationen".
e ”Viir ocksa bra pé att se och styra s att ingen blir utanfor.”

”»

e ”Vikan ldsa av barnen och kan féra det goda samtalet med elever.”

Fritidspedagoger har en férmaga att méte barnen déar de &r

Vi har en lyssnande och tillmotesgdende instillning mot barnen. Fritidspedagoger kan hantera
barn med olika problem:

e Vibedomer inte eleven utan verksamheten”.

e ”Viir bast pa att bygga manniskor!”

e ”Viarbetar med olika sitt att kommunicera, starker barnets sjdlvkansla och arbetar med
viarderingar om vad som ar ratt och fel.”

e Vi utvecklar tillitsfulla och trygga relationer och arbetar med kénslor for att utveckla
barnets empatiska formaga” Mycket handlar om att foregd med gott exempel.
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O Lararférbundet

Fritidsverksamheten kan komplettera bade skolan och hemmet

I forhallande till skolan erbjuder fritids en kompletterande verksamhet. Gentemot hemmet kan
det ocksé vara fraga om ett slags kompensatorisk verksamhet. Fritidspedagoger har dessutom
mycket kontakter med foraldrar/vardnadshavare savil som med kollegerna inom
skolan/foérskolan.

e ”P3 fritids finns mojligheter till ett annat slags verksamhet som bade ar planerad och
samtidigt flexibel.”

e "Som fritidspedagoger lar vi kdnna eleverna bra eftersom vi ser dem hela dagarna. Pa sa
satt kan vi utga fran elevens intressen och behov”.

Erfarenhetsbaserad kunskap ar en viktig del av kdrnan i yrket

Begreppet erfarenhet ar viktigt eftersom det beskriver en process dir hela tiden nya lardomar
tillfors.

e ”Som fritidspedagoger har vi en ryggsiack av erfarenheter som fylls pad genom aren. Man
mairker vad som fungerar, man ser vad som kan goras och man lar sig mycket av
kolleger”.

e ”Genom vér erfarenhet har vi utvecklat en forméga att se barnen och ar ocksa bra pa att

kunna deras namn. Var erfarenhet gor oss ocksa mycket lekskickliga precis som barnen.

Vi skiljer pa regellekar och kreativa lekar.”

Arbetet ar i stor utstrackning kollegialt
e Fritidspedagoger hjalps it. Man dgnar tid at viktiga pedagogiska diskussioner.
Ambitionen ar att samarbeta mer (och battre) med lararna, vilket dock inte sdllan ar
svart.
e ”Vidir vana vid att arbeta med kolleger och att utveckla en samsyn.”

Fritidspedagoger kan inspirera med det upptdckande, kreativa arbetssattet

Det kreativa och lustfyllda fritidspedagogiska tanket bidrar till att aktivera och stimulera
barnen. Det bor ocksé vara en inspirationskalla for skolans verksamheter. Utomhusverksamhet
utgor en viktig del.

Fritidspedagoger har ett flexibelt arbetssatt

Det dr i stor utstrackning situationsstyrt. Det handlar om att "fanga 6gonblicket”.
Fritidspedagoger har en uppovad formaga att finga tillfallet i flykten.

e "Vistannar upp och stéller foljdfragor.”
e "Viser alla olika situationer som tillfallen till att 1ara i samspel med andra.”
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Tva sorters pedagogik

Av ovanstiaende beskrivning rorande forhallandet mellan fritidsverksamheten och skolans
verksamhet kan vi dra f6ljande slutsatser.

For det forsta ar det tydligt att det finns stora skillnader mellan dessa verksamheter. Skolan
kannetecknas av en ling tradition dar huvudsakligen vissa kunskaper och fardigheter ska
formedlas till eleverna, Fritids dr en mycket senare foreteelse dir omsorg om eleven och
utvecklande aktiviteter stér i fokus.

For det andra kan vi se att det dr olika pedagogiska synsitt som dominerar i respektive
verksambhet. I skolan ar ett kunskapsinnehall centralt och ddarmed far en viss sorts pedagogisk
utrymme. I fritidsverksamheten dr elevens behov centrala vilket leder till att en annan sorts
pedagogik ges foretrade.

Lite forenklat finns det i grunden (bara) tva sorters pedagogik. Den ena, och helt dominerande,
utmarks av att lararen ar (ett aktivt) subjekt och eleven (ett passivt) objekt. Ett kunskaps-
innehall presenteras av lararen och eleverna forvintas lyssna och memorera innehallet for att
sedan reproducera det. Den andra sortens pedagogik utmairks av att bade eleven och lararen ses
som (aktiva) subjekt och att det dr en dialog som dger rum mellan dem.

Generellt karakteriseras skolan av den forstndmnda sortens pedagogik, medan fritids har starka
inslag av den andra.

Har maste forstas ett par reservationer goras. Det ar i verkligheten ofta blandformer av de tva
sorternas pedagogik som férekommer och renodlade former av bada sorter kan finnas i savil
skolan som fritids.

Huvudpodngen ar dock att olika sorters pedagogik kdnnetecknar respektive verksamhet. En
forutsattning for en bra samverkan mellan skola och fritids &r da att personalen inom verk-
samheterna ir medvetna om dessa skillnader. Utifran skolans horisont kan fritidsverksam-
hetens pedagogiska tradition uppfattas som en alternativ pedagogik. Denna tradition har
visserligen ocksd funnits, och finns fortfarande, inom delar av skolan och forskolan.
Huvudtendensen idag dr emellertid att den alternativa pedagogiken ar pa kraftig tillbakagéng
inom skolans omréde.

Under tidigare perioder har alternativa pedagogiska strémningar tydligt paverkat skolan och
forskolan, t ex pa 1950-talet progressivismen och pa 1970-talet Paulo Freires dialogpedagogik
(och nira besldktat Ulrika Leimars Lasning pa Talets Grund — LTG) och Freinet-rorelsen
(Kooperativet Arbetets Pedagogik). Waldorfpedagogik och Montessori ar andra exempel.

En grundlaggande utgadngspunkt inom flera pedagogiska stromningar — framfor allt hos Freinet,
Freire och den franska filosofen Ranciére — dr en respektfull syn pa eleven som en pa olika sitt
kapabel och tdnkande individ med ett egenvirde. Kort sagt betraktas alltsa eleven som ett
subjekt. En pedagogik med sddana utgangspunkter kriaver ett annat forhallningssatt dn det
gingse inom konventionell pedagogik.
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Slutsatser

Efter det som redovisats ovan av resultat fran forskningscirkelns arbete blir den naturliga fragan
vad som nu behover goras for att 6ka fritidspedagogernas mojligheter att genomfora det viktiga
arbete som under gynnsamma mojligheter ar mojligt att &stadkomma. Rent allmént behover
forstas den nedmontering av verksamheten som gt rum under en langre tid stoppas. Det ar
framfor allt tva slutsatser vi dragit utifrn de diskussioner vi haft i cirkeln.

Den forsta slutsatsen handlar om alla de hinder och svérigheter som vi redovisat ovan. Hinder
maéste undanrojas och svéarigheter atgirdas.

Den andra slutsatsen &r att kirnan i fritidspedagogernas yrke méste forsvaras, stiarkas och fa
mojligheter att utvecklas. Nir det géller hinder och svarigheter resonerade deltagarna i cirkeln
vid en av traffarna om vilka atgarder de vill att lararforbundet ska anamma. Gruppen vill ha
lagstadgad planeringstid, maximerat antal barn i grupperna och krav p& lampliga lokaler.
Utbildningen for fritidspedagoger bor starkas och kontinuerlig fortbildning kravs. Den senare
kan ske i form av bokcirklar, natverkstréaffar och utvecklingsgrupper. Det ar viktigt med kolle-
gialt erfarenhetsutbyte vilket ocksd kan ske nar man besoker varandra. Sarskilda fritidshems-
utvecklare ar bra att ha i kommunerna.

Rektorerna maste fa (battre) kunskaper om fritids i sin utbildning. De och skolchefer och skol-
politiker méste ockséa kontinuerligt forses med kunskaper om verksamheten pa fritids. Hand-
ledning i yrket om svara situationer som ska bemaistras ar ocksa synnerligen 6nskvart.

Det ar ocksd nédvandigt att starka utbildningen for fritidspedagoger for att bibehélla och ut-
veckla det som ar kdrnan i yrket. Lika viktigt ar det att inslag om fritidspedagogisk verksamhet
far betydligt storre utrymme i all lararutbildning.

Nar det giller den andra slutsatsen om att kdrnan i fritidspedagogernas yrke maste stéarkas
handlar det inte minst om att tillféra resurser. Det kravs resurser for att utbilda och anstilla mer
personal. Vidare krévs tidsresurser for planering, resurser for att tillfora andamélsenliga lokaler
och resurser for att ta hand om alla barn med sérskilda behov. Delar av detta skulle kunna at-
gardas med relativt kort varsel genom omfordelning av befintliga ekonomiska resurser. Andra
delar handlar naturligtvis om mer langsiktiga satsningar.

Ett latent hot mot fritidsverksamheten ar det vi kallat ”skolifiering”, det vill sdga att den syn pa
barns utveckling som nu huvudsakligen rader i skolan tenderar att ta 6ver och inkréakta pa
fritidspedagogikens egenart. Dessutom innebér det forhallande att fritidspedagoger i allt storre
utstrackning har si kallade kombitjanster dar de har undervisning i framf6r allt praktisk-
estetiska Amnen att resurser faktisk tas fran fritidspedagogiken. Den ”skoltterminologi” som nu
ocksa tranger in i fritidspedagogernas vardag gor heller inte saken battre: De betecknas nu
sjilva som ldrare i fritidshem. De har fatt en laroplan och ska uppnéa givna mal.
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Avslutande reflektioner

Vér forskningscirkel startade efter ett gediget forarbete av Micke. En intresserad och
entusiastisk grupp deltagare samlades vilket dr en grundliggande och god férutsittning for en
bra forskningscirkel. Deltagarna i denna cirkel maste betecknas som sarskilt erfarna och
intresserade fritidspedagoger. Det ar en blandad grupp dldersmassigt och med hénsyn till i
vilka kommuner och skolor de arbetar. Den kan inte rdknas som representativ for fritids-
pedagoger generellt utan ir en toppgrupp. Trots detta dr det mycket som brister och som
saknas i forutsattningar och arbetsvillkor for att kunna bedriva en bra fritidspedagogisk
verksamhet.

Det har varit harligt att fatt ta del av deltagarnas livliga diskussioner, deras berittelser och de
fantastiska exemplen péa vad fritidspedagoger kan dstadkomma. Hur de ar sa lyh6rda och
snabba pa att fanga tillfillet i flykten och stélla ratt fraga till barnen och ge dem ratt stod att
utveckla sina fantasifulla intentioner. Det dr uppenbart for oss att har finns en levande och djup
fritidspedagogisk tradition som egentligen innebar en guldgruva av mojligheter till att stodja
barns positiva utveckling.

Den hér traditionen fortjanar att forsvaras och stiarkas utifran sina egna grunder. Den hor
dessutom hemma i en familj av pedagogiska inriktningar som ibland brukar betecknas som
dialogpedagogik. Och som rent allmént bér uppmuntras som ett motgift mot alltfor formed-
lingspedagogiska, kunskapsreproduktiva och i dag extremt matinriktade och kontrollerande
tendenser. Utgangspunkten maste i forsta hand vara att lyssna pé och bekrifta barnens erfaren-
heter, stimulera och stédja den inneboende nyfikenhet som alla har.

Det ar precis sa fritidspedagoger arbetar nar de har majlighet!

I en forskningscirkel sker kunskapsutveckling tillsammans med en grupp deltagare. Forsknings-
cirkeln hér hemma i traditionen Deltagarbaserad aktionsforskning (PAR- Participatory Action
Research). Typiskt for PAR ir att forskningen gors tillsammans med grupper som behover
stiarka sin verksamhet, sin profession eller sin identitet. Det finns ocksa en ambition att dstad-
komma en férandring. Forskarna accepterar gruppens krav pa forandring som erkdnns som
legitimt. Samtidigt intar forskarna ett traditionellt vetenskapligt forhallningssitt i sd motto att
de forbehaller sig réatten att ifrdgasitta och kritiskt granska gruppens krav men ocksa de kun-
skaper och perspektiv som kommer fran olika slag av forskning av relevans fér det kunskaps-
arbete som sker i forskningscirkeln.

En stor fordel med den hir forskningstraditionen jamfort med konventionell forskning ar att
hér anviands deltagarnas kunskaper och erfarenheter vilket berikar kunskapsarbetet. Det ar
ocksa ett betydande kunskapstillskott sdsom sker i en forskningscirkel att samtliga deltagare i
cirkeln tillsammans reflekterar 6ver de fragor som behandlas.

En annan fordel ar att resultatet av den gemensamma forskningen omedelbart och kontinuerligt
kan komma den verksamhet det handlar om till godo och direkt anviandas.

Pa det hela taget ar vi mycket néjda med var forskningscirkel med fritidspedagoger. For det
forsta tycker vi att vi tillsammans i cirkeln har lyckats arbeta fram ett intressant och spannande
innehall rorande fritidspedagogernas yrkesverksamhet. Vi hoppas att rapporten kan stimulera
flera till att utveckla fritidspedagogiken. For det andra bedomer vi att forskningscirkeln som
sidan har fungerat vél och rekommenderar alla som &r intresserade att anvinda
forskningscirklar i olika sammanhang,.
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